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КУЛЬТУРНЕ ПАТРІОТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІТЕЙ У ЗОНІ АТО
(ГРОМАДСЬКА ІНІЦІАТИВА «КРАСНОГОРІВКА ОБ’ЄДНУЙСЯ»)

Допомога місту, в культурному розвитку. Я збирала кошти на патріотичні свята у Красногорівці. 
Малювала дітей, купляла значки та іншу патріотичну кошти для дітей нашого міста. Діти з раді-
стю носять на руках жовто-сині стрічки та значки.

останнього дзвоника, яке запам’ятається надовго. Я і мої однодумці ризикуємо життям, не 
приховуючи своєї точки зору та дії. Це свято було неймовірним, патріотичним, яскравим. 
Діти були в національному одягу, у віночках та з жовто-блакитними кульками, які полетіли 
у Донецьк. І тут на війні, я вважаю, це дуже важливо. Але після цього були наслідки, нашу 
школу за це наказали, обстріляли бліндажними бомбами, наступного дня близько 6 ранку. 
Дивом ніхто не постраждав. Одне крило школи згоріло та було зруйновано. Зараз школа не 
придатна до роботи та діти будуть вчитися в іншій. 

Був в мене ще один невеличкий досвід, якось скрасити життя дітям у зоні АТО. Коли я 
купила спеціальні фарби для малювання гриму, потративши вже свої кошти, та на свята 
малювала дітям аквагрим на обличчі. Це не передати, які вони були щасливі, багато з них 
взагалі не знали, що це таке. Я була шокована тим, що дітки просили мене намалювати 
прапор та написати «Україна» на обличчі. Зробити на все лице жовто-синій прапор. Я 
дуже рада, що наше майбутнє росте українцями. Також я інколи займаюсь зйомкою та 
редагуванням відео для мешканців міста та для людей, які покинули його, це все остання 
в історії та на ютубі. Я цього всього навчилася коли прийшла війна, багато людей виїхало, 
активних залишилось дуже мало. На жаль все потребує фінансової підтримки, а так 
хотілось щоб наше місто було квітуче та європейське. Зараз я читаю як зробити громаду, 
але у нас військова цивільна адміністрація і це не зовсім можливо, але можливо зробити 
громадську організацію, яку ми і плануємо зробити з однодумцями. Ідей багато, адже ми 
молоді та креативні, треба лише підтримка. Люблю Україну. Дякую. Всі фото і відео можна 
знайти в ютубі та на сторінках в фейсбуці.
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КАТАЛОГ КРАЩИХ ПРАКТИК МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ-2017

«МАЙСТЕРНЯ  
АКТИВНОЇ МОЛОДІ:  
СХІД ТА ЗАХІД РАЗОМ»
(ГО «ЦЕНТР ЕКСПЕРТИЗИ ПОЛІТИКИ»)

Сьогодні Україна проходить певні випробування у вигляді економічної кризи, військових дій 
на Сході країни та втрати довіри до влади після Революції гідності. Молоді люди, які активі-
зувалися під час Революції гідності та на початку військових дій в Криму та на Сході України, 
поступово втрачають інтерес до реформ через необізнаність та некомпетентність, заанга-
жованість інформацією, яку отримують від осіб, що незацікавлені у проведенні реформ та 
участі молоді в процесах прийняття рішень та в суспільному житті в контексті європейської 
інтеграції. Місцеві вибори, які відбувалися в 2015 році, свідчать про низький відсоток участі 
молодих людей, як у списках політичних партій, так і під час голосування. Молоді активі-
сти часто не знають про свої можливості, маючи ідеї, не знають, як їх можна реалізувати, не 
знають, як згуртувати навколо себе команду та де знайти підтримку, в тому числі фінансову 
для успішної реалізації. Військові дії на Сході України в черговий раз доводять необхідність 
проведення просвітницької роботи безпосередньо серед населення цього регіону.

Цільовою аудиторію даного проекту будуть активні молоді люди віком від 16 до 28 років, 
які проживають на території Донецької області (в тому числі внутрішньо переміщені особи з 
окупованих територій), Закарпатської та Київської областей у загальній кількості 54 особи по 
18 осіб з кожного регіону, які пройдуть успішно конкурсний відбір за певними критеріями.

Україна
Іванченко Олена Вікторівна,  
голова ГО «ЦЕП», керівник проекту, olenaua@i.ua

липень-грудень 2017 року Реалізація триває

Майстерня, реформи, просвіта, обмін досвідом, можливості5

Метою даного проекту є залучення молоді до демократичних перетворень в Україні, спри-
яння толерантності та інтеграції переміщених осіб у суспільне життя, проведення просвіт-
ницької роботи серед молодих активістів щодо їх можливостей участі у політичному та 
суспільному житті, а також висвітлення міцних зв’язків між людьми в Сполучених Штатах 
та України. 
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«МАЙСТЕРНЯ АКТИВНОЇ МОЛОДІ: СХІД ТА ЗАХІД РАЗОМ»
(ГО «ЦЕНТР ЕКСПЕРТИЗИ ПОЛІТИКИ»)

Проект передбачає проведення трьох чотириденних тематичних семінарів в м. Святогірськ 
(Донецька область), в м. Мукачеве (Закарпатська область) та м. Ірпінь (Київська область) з 
актуальних питань.

Перший етап Майстерні розпочався символічно 23 серпня на сході України в затишному 
місті Святогірськ Донецької області. Учасниками стали 18 молодих активістів з Донецької, 
Київської та Закарпатської областей.

Під час тренінгів 23-26 серпня учасники Майстерні активної молоді у доступній формі 
ознайомились з такими темами: «Децентралізація в Україні», «Проведення реформ в 
освітній галузі», «Реформи в правоохоронних органах», «Електронне урядування в Україні. 
Досвід Естонії», «Можливості для молоді», в тому числі інформацію про грантові програми 
для навчання та стажування за підтримки Посольства США, «Співпраця влади та громади», 
«Мистецтво публічного виступу», «Планування спортивних заходів» та «Проектний 
менеджмент».

Кожен учасник мав можливість презентувати виконання домашнього завдання у вигляді 
представлення свого міста «Місця, куди б я запросив своїх друзів, та куди б я ніколи їх 
не запрошував». Теоретичні тренінги були поєднані з виконанням практичних завдань 
на побудову команди, подолання стереотипів, комунікацію, виконання ролей у іграх 
«Створення територіальної громади», «Правовий театр», «Мій публічний виступ», «Трикутник 
співробітництва», «Світове кафе», «Зустріч у ліфті». Учасники змогли проявити себе під час 
гри «Пентагон» та обговорення мотиваційних відео з промовами Барака Обами, Марка 
Цукерберга та Стіва Джобса. Під час Майстерні активної молоді активісти з різних регіонів 
обмінялися власним досвідом та познайомилися з досвідом громадських організацій, що 
реалізують цей Проект: ГО «Центр Експертизи Політики» (Олена Іванченко), ГО «Молодь Сходу 
України» (Оксана Ступак) та ГО «Молодіжні ініціативи Закарпаття» (Денис Соболь). 

Під час Майстерні учасники мають можливість поспілкуватися з лідерами громад та 
місцевими реформаторами. В Святогірську гостями Майстерні були депутати Святогірської 
міської ради та О.Зотов, міський голова післявоєнного Слов’янська. 

Фінальним підсумком тренінгу була гра «Оксфордські дебати» на тему «Реформи в Україні: 
за і проти», під час якої кожен учасник зміг продемонструвати отримані знання та досвід, 
дискутуючи та приймаючи рішення: «Чи потрібні реформи в Україні?». Після закінчення 
тренінгу учасникам вручили сертифікати про участь у «Майстерні активної молоді: Схід та 
Захід разом».

Другий етап Майстерні буде проведено 5-8 жовтня у м. Мукачеве Закарпатської області. У 
листопаді майстернята відвідають м. Ірпінь Київської області.

Створена мережа у Facebook з учасників Майстерні, де будуть висвітлюватися всі навчальні 
матеріали, досягнення учасників, надаватимуться консультації, обмін досвідом. За 
результатами проекту буде проведена фінальна прес-конференція.

3 громадські організації ( ГО «Центр Експертизи Політики» (Олена Іванченко), ГО «Молодь 
Сходу України» (Оксана Ступак) та ГО «Молодіжні ініціативи Закарпаття» (Денис Соболь), які 
мають досвід роботи з молоддю в різних частинах України (Схід, Захід та Центр України), ство-
рять мережу активних молодих людей зі східного, західного та центрального регіонів України, 
проведуть для них 3 навчальні семінари-тренінги безпосередньо в цих регіонах, поєднуючи
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«МАЙСТЕРНЯ АКТИВНОЇ МОЛОДІ: СХІД ТА ЗАХІД РАЗОМ»
(ГО «ЦЕНТР ЕКСПЕРТИЗИ ПОЛІТИКИ»)

Станом на сьогодні створена мережа у Фейсбук з 40 учасників Майстерні, де відбуваються жва-
ві обговорення серед учасників, тренерів, експертів, відбувається обмін досвідом. Проведено 
перший тренінг у Святогірську (Донецька область) для 18 учасників по 6 з кожного регіону (До-
нецька, Закарпатська, Київська область). Триває підготовка до другого етапу Майстерні. Учас-
никами Майстерні підготовлено та подано 5 проектів, учасники з різних регіонів взяли участь у 
реалізації проекту «Будуй Україну разом» у Закарпатській області.

навчання та практичні заняття, обмін досвідом, спортивні змагання, виконання домашніх за-
вдань. В реалізації проекту задіяні працівники трьох партнерських організацій як на платній, 
так і на волонтерській засадах. Громадські організації надали в користування власні ресурси: 
комп’ютерна техніка, принтер, сканер, ксерокс, фото, відеоапаратура, канцелярські товари, офі-
сне приміщення тощо).

Проект реалізується за фінансової підтримки Посольства США в Україні у рамках грантової під-
тримки випускників програм-обмінів «Відкритий Світ».

Анна Литвин, учасниця Майстерні, Донецька область: «Майстерня – скарб важливої та ко-
рисної інформації. Ціла купа нового та цікавого просто заполонила голову й змусила мисли-
ти дещо інакше. Майстерня – це набагато більше, ніж якесь типове навчання, це неоцінений 
досвід. Приєднуйтесь до Майстерні та відчуйте усе на собі)» 

Руслан Лашин, учасник Майстерні, Донецька область: «Ребятки, спасибо большое за эти 4 
дня. Лучший тренинг по моим ощущениям. Вы большие молодцы. Думаю, что судьба еще 
сведет нас;)))» 

Василь Морозов, учасник Майстерні, Закарпатська область: «Майстерня активної молоді – 
це хмара позитиву неймовірних емоцій та корисної інформації! Долучайтесь не пожалкуєте) 
Я ж бажаю майстерні розширювати свою біографію та надалі тримати позитивні нотки!)»
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ПАТРІОТИЧНИЙ ПРОЕКТ  
«МОЛОДЬ ЗА МИР БЕЗ ВІЙНИ»  
(МЕЛЬНИКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА  
І-ІІІ СТУПЕНІВ ВАЛКІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 
 ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ)

з вересня 2016  
та впродовж 2017 року Реалізація завершилась

Проект «Молодь за мир без війни» передбачає пропаганду ідей миру.

Реалізація проекту складається з декількох етапів: перший упродовж вересня-жовтня 2016 
року, другий: листопад – грудень 2016 року, третій упродовж 2017 року.

Проект складається з чотирьох підпроектів: «Герой АТО – Ольховський Андрій Олексійович», 
«Як тобі служиться?», «Зима, що нас змінила…», «Ніколи знову!».

Учасники підпроекту «Герой АТО – Ольховський Андрій Олексійович» створили постійно ді-
євий стенд «Вони загинули за Україну» та «Мельничани – учасники АТО». День захисника 
України відзначили загальношкільним виховним заходом «Іловайськ, особиста трагедія», 
який присвятили двом військовослужбовцям Ольховському А.О. та Ваховському А.М. Про-
ведена пошукова робота та зібрані матеріали про Ольховського А.О., який трагічно загинув в 
зоні АТО. Матеріали пошукової роботи були відправлені на щорічний обласний літературно- 
художній конкурс «В ім’я життя, миру та любові». Робота відзначена дипломом II ступеня. 6 
грудня 2016 року в школі пройшли спортивні змагання між командами військових ветеранів 
та юнаками 10-11 класів.

До Дня Героїв Небесної Сотні учасники підпроекту готувались декілька місяців. 20 лютого 
2017 року було проведено загальношкільний виховний захід з елементами історичної рекон-
струкції «Зима, що нас змінила…», в якому розповідалось про долю двох загиблих харків’ян 
Євгена Котляра та Владислава Зубенка. Дана робота була надрукована в журналі Видавничої 
групи «Основа» «Історія та правознавство. Позакласна робота № 3 (39).

Передумовою написання практики, перш за все, став військовий конфлікт на Сході України, 
пропаганда ідей миру, виховання патріотичного духу учнів через національно – патріотичні 
заходи та акції.

Пошукова робота, учні, збірник, школа5

КАТАЛОГ КРАЩИХ ПРАКТИК МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ-2017

Харківська область, 
Валківський район, с. Мельникове

Пасічник Ганна Ігорівна  
anna1989pasechnik@ukr.net
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ПАТРІОТИЧНИЙ ПРОЕКТ «МОЛОДЬ ЗА МИР БЕЗ ВІЙНИ»  
(МЕЛЬНИКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ ВАЛКІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ)

Був проведений моніторинг на початку та по закінченню проекту у вигляді анкетування учнів 
«Що для тебе патріотизм?». Приємно зазначити, що по закінченню практики свідомість учнів 
з даного питання зросла. Також слід зазначити пошукову роботу «Герой АТО – Ольховський 
Андрій Олексійович», яка зайняла II місце в номінації «проза» на обласному конкурсі «Во ім’я 
миру, життя та любові».

З метою виховання патріотизму, шанобливого ставлення до історичної пам’яті свого наро-
ду, традицій своєї країни у Мельниківській ЗОШ І-ІІІ ступенів пройшли такі заходи: 09 травня 
2017 року – молодь взяла участь в мітингу – реквіємі «Ніколи знову!», який був організо-
ваний учнівським самоврядуванням та сільською радою. Молодь разом з ветеранами АТО 
висадили молоді саджанці на території школи. 

«Не міг навіть уявити, що зустріч з ветеранами АТО вмотивує мене на проходження стро-
кової служби» Вольвач Євген учень 10 класу

Людські: учнівське самоврядування, педколектив, голова сільської ради, голова ветеранської 
організації, ветерани.

Матеріальні: канцтовари, квіти, макети зброї, спортінвентар.

Нематеріальні: актова зала, комп’ютерний клас, сільська та шкільні бібліотеки.
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7. 
ПІДТРИМКА 
МОЛОДІЖНИХ  
ПРОЕКТІВ ТА ІНІЦІАТИВ,  
РОЗВИТОК  
МОЛОДІЖНИХ 
ГРОМАДСЬКИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ 
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КАТАЛОГ КРАЩИХ ПРАКТИК МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ-2017

ЛАБОРАТОРІЯ ЛІДЕРСТВА  
«ГРІМ»
(ГРОМАДЯНСЬКИЙ РОЗВИТОК ЧЕРЕЗ ІНІЦІАТИВИ МОЛОДІ)  
(ГО «ЦЕНТР ПІДТРИМКИ ГРОМАДСЬКИХ ІНІЦІАТИВ «ЧАЙКА»,  
ГО ЦЕНТР ІНІЦІАТИВ «ВІАДУК» ЗА СПРИЯННЯ УПРАВЛІННЯ МОЛОДІ  
ТА СПОРТУ РОДА)

У смт. Клевань зібралась активна молодь з Рівненського району, яка бачила проблеми у своїх 
громадах і мала ідеї для рішення цих проблем. Так була створена громадська організація Центр 
підтримки «Віадук». До складу учасників ГО було запрошено фахівців з проектного менеджмен-
ту, тренерок з досвідом роботи та практичними навиками організації проектів. Після даного 
кроку тривалий час всі учасники команди проходили тренінги і навчання у різних громадських 
організаціях. Реалізувавши декілька успішних ініціатив – «Сімейний фестиваль» та етнофести-
валь «Коливань», ефективних ініціатив у співпраці з сільською радою у сфері розвитку турис-
тичного потенціалу селища, виникла ідея поділитись практичним досвідом створення громад-
ської організації та реалізації ініціатив з молоддю області.

Так ми вирішили створити проект «Лабораторія лідерства «ГРІМ».

Мета лабораторії: Підвищення громадянської відповідальності молоді Рівненщини через 
формування компетентностей, необхідних для включення молодих людей у процеси розбу-
дови громадянського суспільства.

Вересень – Лабораторія лідерства (2 дні) для представників учнівського самоврядування 
(Рівненський район)

1 день. Навчальний модуль (лідерство, участь молоді, молодіжна політика, можливості для 
молоді)

•	 проектний менеджмент

•	 тематичні воркшопи за напрямками (екологічний, туристичний, збереження культур-
них пам’яток, протидія насильству, управління конфліктами, здоровий спосіб життя, 
національно-патріотичне виховання)

2 день. Практичний блок 

•	 впровадження міні-акцій та заходів, розроблених учасниками

•	 презентації результатів практичної роботи

•	 підсумки роботи лабораторії

Рівненська область
Оксана Салівончик, тренерка, керівниця молодіжних 
проектів, salivonchykoksana@gmail.com. 
Юлія Мазурчак, тренерка проекту, masurchak@ukr.net

Початок: серпень, 2017 року. Закінчення: грудень, 2017 року Реалізація триває
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ЛАБОРАТОРІЯ ЛІДЕРСТВА «ГРІМ» (ГРОМАДЯНСЬКИЙ РОЗВИТОК ЧЕРЕЗ ІНІЦІАТИВИ МОЛОДІ)  
(ГО «ЦЕНТР ПІДТРИМКИ ГРОМАДСЬКИХ ІНІЦІАТИВ «ЧАЙКА», ГО ЦЕНТР ІНІЦІАТИВ «ВІАДУК» ЗА СПРИЯННЯ УПРАВЛІННЯ МОЛОДІ ТА СПОРТУ РОДА)

Проект реалізує ГО Центр підтримки громадських ініціатив «Чайка» спільно із ГО Центр ініціатив 
«Віадук» за сприяння Управління молоді та спорту РОДА. Це є співпраця ГО «Чайка»  – досвідченої 
організації – новоствореної організації «Віадук» за підтримки органу влади. Цей проект є 
першим досвідом співпраці новоствореної організації з ГО з великим досвідом у проектному 
менеджменті «Чайка», і вказує на готовність організацій сприяти розбудові громадського 
сектору, допомоги і взаємодії на Рівненщині. Кількість працівників, залучених до реалізації 
проекту, проведення заходу, із зазначенням фаху: 2 – тренера, 7 – молодіжних працівників, 1 
– координатор молодіжних проектів, волонтерка Корпусу Миру Брянка, волонтери ГО «Віадук».

Ресурси:

1.	 Приміщення Будинку культури в смт. Клевань для проведення заходів Лабораторії 
лідерства «ГРІМ».

2.	 Обладнання ГО «Центр «Чайка»: проектор і ноутбуки для презентацій під час проведення 
навчального та практичного блоків, а також для проведення Майстерні досвіду під час 
Лабораторії лідерства «ГРІМ».

3.	 Фінансова підтримка проекту за сприяння Управління молоді та спорту РОДА, оскільки 
наш проект є переможцем конкурсу проектів молодіжних і дитячих громадських 
організацій.

Жовтень – Лабораторія лідерства (2 дні) для представників студентського самоврядування 
професійно-технічних навчальних закладів (Рівне, Рівненський район, Здолбунівський район)

1 день. Навчальний модуль (лідерство, участь молоді, молодіжна політика, можливості для 
молоді)

•	 проектний менеджмент

•	 тематичні воркшопи за напрямками (екологічний, туристичний, збереження культур-
них пам’яток, протидія насильству, управління конфліктами, здоровий спосіб життя, 
національно-патріотичне виховання)

2 день. Практичний блок 

•	 впровадження міні-акцій та заходів, розроблених учасниками

•	 презентації результатів практичної роботи

•	 підсумки роботи лабораторії

Жовтень – листопад. Менторська програма підтримки шкіл та професійно-технічних на-
вчальних закладів для впровадження ініціатив молоді.

Дистанційне консультування ініціативних груп. Візити до кожного навчального закладу, що 
взяли участь в 1 етапі Лабораторії лідерства «ГРІМ»

Листопад. Майстерня досвіду успішних практик (1 день).

•	 облаштування місць для презентацій навчальними закладами успішних практик 

•	 офіційне відкриття Майстерні досвіду успішних практик

•	 презентації успішних практик впровадження ініціатив молоддю

•	 офіційне закриття Майстерні досвіду успішних практик

Листопад. Розробка посібника «Лабораторія лідерства» щодо неформальної освіти молоді 
на основі розробок в межах діяльності лабораторії.
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ЛАБОРАТОРІЯ ЛІДЕРСТВА «ГРІМ» (ГРОМАДЯНСЬКИЙ РОЗВИТОК ЧЕРЕЗ ІНІЦІАТИВИ МОЛОДІ)  
(ГО «ЦЕНТР ПІДТРИМКИ ГРОМАДСЬКИХ ІНІЦІАТИВ «ЧАЙКА», ГО ЦЕНТР ІНІЦІАТИВ «ВІАДУК» ЗА СПРИЯННЯ УПРАВЛІННЯ МОЛОДІ ТА СПОРТУ РОДА)

Очікуваний результат

Під час виконання проекту ми створимо умови для більш ефективного залучення молоді в роз-
будову громадянського суспільства. Учасники проекту, щонайменше 50 молодих людей, підви-
щать рівень обізнаності щодо розвитку молодіжної політики, здобудуть лідерські навички та 
навички формування і роботи в команді, підвищать свою компетентність у сфері проектного 
менеджменту. Щонайменше 1000 молодих людей зможуть долучитися до впровадження со-
ціальних проектів та ініціатив, розроблених учасниками Лабораторії лідерства «ГРІМ». Щонай-
менше 1500 людей різного віку усвідомлять важливість включення молоді до процесів розбу-
дови громадянського суспільства. 

У закладах освіти проведені заходи проекту активізують шкільний та студентський актив до 
дій та сприятимуть об’єднанню молоді в ініціативні групи, а в подальшому – створенню мо-
лодіжних громадських організацій. Результатом Лабораторії стане впровадження у громадах і 
навчальних закладах ініціатив молоді, які пройшли навчання. В листопаді ми проведемо Май-
стерню кращих ініціатив молоді.

По завершенню програми Лабораторія лідерства «ГРІМ» ми розробимо методичні матеріали 
(на основі діяльності в межах лабораторії) щодо неформальної освіти молоді. Ці матеріали ми 
опублікуємо у відкритих джерелах та поширимо для використання зацікавленими організація-
ми, які працюють з молоддю. 

До заходів проекту плануємо залучити і дівчат, і хлопців у співвідношенні як мінімум 60% та 
40% відповідно. Гендерно чутливі підходи у плануванні та проведенні заходів проекту – один із 
принципів діяльності ГО «Центр «Чайка».

Анастасія Бадовська, волонтерка ГО «Віадук»: «Закінчилося три дні Лабораторії лідерства 
ГРІМ (Громадський розвиток через ініціативу Молоді). Це були три нереальних дні, дні проек-
тів, шалених ідей, надзвичайно приємних знайомств та мотивацій. Всі такі різні, але такі 
круті. Мені було дуже-дуже приємно з вами працювати. Ви реально надихали і змушували 
прокидатися зранку. Надіюся, що це наша не остання зустріч і в майбутньому ми будемо 
співпрацювати. Разом з вами я так само, як і ви, навчалася, навчалася ініціативі працюва-
ти. Дякую Оксані Салівончик та Юлії Мазурчак, що запросили та були прекрасними тренер-
ками, які дали змогу і себе відчути в такому амплуа».
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«АКТИВНА МОЛОДЬ –  
АКТИВНА ГРОМАДА»  
(ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ  
«МОЛОДІЖНЕ ГРОМАДСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ЦЕНТР»)

Вересень 2016 – Березень 2017 Реалізація завершилась

В нашій країні відбувається становлення громадянського суспільства та існують проблеми 
щодо відсутності нових лідерів, діалогу між молодими людьми та владними структурами. 
Запозичена європейська практика на регіональному рівні допомагає їх вирішувати. Моло-
діжні лідери, керівники молодіжних об’єднань, молодіжні працівники м. Кропивницького 
та районів Кіровоградської області, які занепокоєні пасивністю молоді в громадському 
житті на локальному рівні, стали ініціаторами та взяли активну участь у розробці та реа-
лізації проекту. 

Відбувся моніторинг серед молоді, що визначив їх занепокоєння щодо залучення до процесу 
вирішення проблем на локальному рівні у місцевій громаді. Під час роботи над практикою 
відбувся тренінг по навчанню лідерів молодіжного суспільства в місті Кропивницькому та 
районах Кіровоградської області, який допоміг молоді спільно зі своєю командою однодум-
ців визначити реальні актуальні проблеми у місцевих громадах. Наступним етапом було 
налагодження партнерських зв’язків, діалогу з громадським сектором та вирішення цих 
проблем на локальному рівні. Кращі практики малих локальних проектів були представлені 
на обласному Ярмарку проектів у м. Кропивницькому. Команди та лідери цих проектів отри-
мали винагороду. 

Пасивність молоді в житті місцевої громади, потреба суспільства у нових лідерах, відсутність 
діалогу «влада – молодь» 

Лідерство, громадянська активність, молодіжні проекти, неформальна освіта, 
партнерство

5

КАТАЛОГ КРАЩИХ ПРАКТИК МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ-2017

м. Кропивницький  
Кіровоградська область

Арутюнян Олена Сергіївна  
заступник голови, alenaar70@gmail.com 
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«АКТИВНА МОЛОДЬ – АКТИВНА ГРОМАДА»  
(ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «МОЛОДІЖНЕ ГРОМАДСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ЦЕНТР»)

Під час проекту ми активізували потенціал місцевої молоді та лідерів громади. Відбулось ви-
значення актуальності локальних проблем та їх вирішення. Загалом реалізовано 11 малих 
локальних проектів у районах Кіровоградської області та м. Кропивницькому. Налагодились 
партнерські зв’язки «молодь – влада – громада». У громадах, в яких реалізовувались локальні 
проекти, почало відбуватись спільне прийняття рішень і активізувалась участь молоді в житті 
громади.

«Мала нагоду переконатись, що співпраця та довіра – то головний принцип роботи з молод-
дю. Наша молодь – не тільки майбутнє нашої країни, а й її прекрасна реальна сучасність», 
– Ольга Берлін, керівник євроклубу «Астра» Кіровоградського облкомплексу.

«Тепер у мене є чудові порадники-помічники, які розкрили свій потенціал під час роботи над 
проектом. Наша місцева влада зацікавлена у розвитку села та займається проблемами за-
йнятості молоді, її фізичним розвитком. Гуртом ми зробимо своє селище краще!», – Сергій 
Дяченко, сільський голова Чечеліївської сільської ради.

«Під час проекту я знайшов друзів і однодумців. Приємно, що дорослі люди сприймають 
тебе, як рівного і дослухаються до наших пропозицій» – Сергій Романескул, староста 11 класу 
Кіровоградського облкомплексу.

Під час реалізації практики були задіяні фінансові ресурси, на які було придбано канцелярські 
товари та брейк-кава для проведення навчальних тренінгів, покриття витрат на проїзд учасників 
тренінгу та проїзд для тренерів і менторів, які допомагали реалізації малих локальних проектів. 
Це була допомога грантових коштів (7 тис. грн.). Були задіяні людські ресурси (ментори – 
експерти), які допомогли курувати реалізацію проектів на локальному рівні.

Під час практики ми використовували власні ресурси організації (приміщення Волонтерського 
центру, тренерів, менторів – працівників організації) та додатково залучені ресурси 
(допомога партнерів організації – управління освіти, науки, молоді та спорту Кіровоградської 
облдержадміністрації, Центру розвитку національних культур «Єдина родина», донора – ГО 
«Партнерство кожній дитині», власні волонтерські внески учасників). 



141

МІСЬКИЙ МОЛОДІЖНИЙ ПРОЕКТ 
«АКАДЕМІЯ МОЛОДІЖНОГО ЛІДЕРА»  
(ВІДДІЛ У СПРАВАХ СІМ’Ї ТА МОЛОДІ  
УМАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ)

Щорічно, з 2015 року
Проект реалізовується з вересня по 
травень щорічно

Проект «Академія молодіжного лідера» реалізовується з 2015 року вже тричі, близько 100 
студентів було відібрано для участі у ньому.

Проект проводиться у ІІІ етапи:

І етап – інформаційна кампанія, відбір учасників;

ІІ етап – проведення заходів в рамках Проекту;

ІІІ етап – написання та захист власних проектів учасниками, підведення підсумків, вручення 
сертифікатів учасникам та нагородження переможців Проекту.

Протягом проекту учасники «Академії молодіжного лідера» знайомляться з роботою служб, 
відділів та управлінь Уманської міської ради, мають змогу побувати на засіданнях виконав-
чого комітету, сесіях міської ради, особистих прийомах міського голови, на комунальних під-
приємствах. 

Цікавим та пізнавальним був «Один день з міським головою», що проводився в рамках за-
ходів з нагоди Дня студента, адже ідея створення проекту «Академія молодіжного лідера» в 
Умані належала саме міському голові Цебрію О.В.

Молодь взяла участь в організації та проведенні загальноміських заходів, акцій, флешмобів: 
«Молодь обирає здоровий спосіб життя» до Всесвітнього дня здоров’я, «Скажемо СНІДу – 

Оскільки місто Умань – молодіжне (в 10 ВНЗ навчається понад 18 тис. студентів), хотілось ши-
роко залучити саме молодь до участі у суспільному житті, підвищити рівень обізнаності з пи-
тань діяльності влади, органів місцевого самоврядування. Багато молодих людей на сьогодні 
інертні, а це – недопустимо. Саме вони мають бути громадсько активними, ініціативними.

Активність, досвід, обізнаність, відкритість, лідерство5

КАТАЛОГ КРАЩИХ ПРАКТИК МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ-2017

м. Умань
Вдовиченко Наталія Вікторівна,  
начальник відділу, viddil_molodi@ukr.net 
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МІСЬКИЙ МОЛОДІЖНИЙ ПРОЕКТ «АКАДЕМІЯ МОЛОДІЖНОГО ЛІДЕРА»  
(ВІДДІЛ У СПРАВАХ СІМ’Ї ТА МОЛОДІ УМАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ)

Випускники Академії стали працівниками органів місцевого самоврядування, ЗМІ, лідерами 
громадських організацій. Створено банк суспільно-корисних ініціатив.

Краще побачити?! 

http://www.umantv.com.ua/uman_news/umanskix-studentiv-zaproshuyut-do-uchasti-v-proekti-
akademiya-molodizhnogo-lidera-iv.html

Проект є безкоштовним для учасників. Залучаються кошти міського бюджету (кошторис 
«Заходи державної політики з питань молоді»), партнерами є: ГО «Рідна Умань», сімейно-
спортивний комплекс «Амарант», Управління у справах сім’ї, молоді та спорту Черкаської ОДА, 
Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр, Благодійний фонд «Воля», «Клініка дружня 
до молоді», ВНЗ міста.

Ні!», «В гостях у св. Миколая», Поетичні читання – зустріч з учасниками АТО, благодійний 
концерт та акція «Допоможи солдату!», фестиваль «Душею сповнений політ», «Детективна 
вечірка» та ін.

Молоді люди підготували проекти та презентації, які на їх думку, змінять наше місто на кра-
ще: «Проект розвитку міста Умань», «Уманський краєзнавчий музей: віртуальна філія», «Еко-
номимо разом – покращуємо добробут кожного!», «Кінотеатр під відкритим небом», «Країна 
дитячих мрій», «Розшир обрій», «Безпечні дороги для дітей», «Здорові уманчани – сильне 
місто», «Мистецтво на вулицях міста»...

Кожен учасник у фіналі отримав сертифікат про участь у проекті, подарунки, а переможці 
проектів «Якби мером був я» (І,ІІ,ІІІ місце) – цінні призи.

Проблема формування лідерів є дуже актуальною для країни. Відсутність нових 
молодих лідерів є причиною кадрового застою в молодіжній політиці та політи-
ці взагалі. Проект «Академія молодіжного лідера» є одним з варіантів вирішен-
ня проблеми пошуку та формування молодіжних лідерів.
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ПРОГРАМА БО «ФОНДУ ГРОМАДИ  
БЕРЕЗАНІ» – МОЛОДІЖНИЙ БАНК  
ІНІЦІАТИВ «NEW WAY»  
(БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «ФОНД ГРОМАДИ БЕРЕЗАНІ»)

Постійно діюча програма з 2014 року Постійно діюча програма

Програма Фонду Молодіжний банк ініціатив «New Way» максимально сприяє становленню 
нових громадських лідерів через:

•	 навчальні програми основам соціального проектування і фінансового менеджменту із 
залученням кращих фахових спеціалістів;

•	 самореалізації молоді через втілення власних ідей;
•	 написання й реалізацію громадських проектів учасниками програми та надання мікро-

грантів найкращим проектам;
•	 проведення відкритих конкурсів соціальних проектів серед молоді;
•	 реалізацію соціальних проектів, направлених на поліпшення якості життя в місті мо-

лодими людьми;
•	 організацію свят, на яких відзначаються переможці проектів;
•	 ознайомлення учасників проекту з успішними громадськими організаціями як Украї-

ни, так і світу;
•	 проведення зустрічей з успішними відомими людьми, котрі змінили себе й змінюють 

світ навколо для переймання успішного досвіду.

Необхідність залучити молодь до вирішення соціально значущих питань, спонукання до са-
мореалізації через втілення власних ідей і проектів та сприяння реалізації творчого потенці-
алу молоді.

Тренінги, ідеї, гранти, нові практики5

КАТАЛОГ КРАЩИХ ПРАКТИК МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ-2017

м. Березань, 
Київська обл. 

Джон Вернон Рінгланд (Ірландія) – автор, засновник 
та координатор міжнародної мережі «Молодіжний банк 
ініціатив». Координатори роботи Молодіжного банку 
ініціатив «New Way» у м. Березань – Тетяна Ковальчук, 
Ірина Лишко, fond_berezan@ukr.net 
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Березанська міська рада для роботи Фонду надала приміщення площею 36 м2. Власністю ор-
ганізації є: багатофункціональний пристрій (кольоровий принтер, сканер, ксерокс), ноутбук, 
діапроектор з екраном, відеокамера, фотоапарат та телефон. З офісних меблів є офісне крісло, 
18 стільців, магнітна дошка (150х90), яка використовується як фліпчарт і магнітна дошка. Все 
інше офісне обладнання меценат надав в тимчасове користування на безоплатній основі. Ми 
співпрацюємо з депутатським корпусом, виконавчим комітетом міста й області, громадською 
радою Київської області, громадськими організаціями міста з місцевим бізнесом, членами жі-
ночого клубу та їх родинами, педагогічними колективами, молодими спортсменами та ветера-
нами спорту, небайдужими громадянами міста. Хорошим ресурсом є молодь міста, у тому числі 
і Молодіжний банк ініціатив «NEW WAY», який активно працює.

Можна впевнено сказати, що роботу Фонду підтримує громада – влада – бізнес. Наші партнери 
у реалізації програми «Молодіжний банк ініціатив «NEW WAY»»:

•	 Громадська організація «Ініціативний центр сприяння активності та розвитку громад-
ського почину «Єднання» 

•	 Березанська міська рада
•	 Благодійний фонд розвитку громад «Лівобережна Київщина»
•	 Громадська рада при Київській обласній державній адміністрації
•	 ГО «Африканська рада в Україні»
•	 Національна рада жінок України
•	 Українське Молодіжне Аерокосмічне Об’єднання «Сузір’я»
•	 ТОВ «Березанська суконна фабрика»
•	 Відділ освіти Виконавчого комітету Березанської міської ради
•	 Відділ культури Виконавчого комітету Березанської міської ради
•	 Березанський центр дитячо-юнацької творчості «Надія»
•	 ДНЗ «Березанський професійний аграрний ліцей»
•	 Родинний фонд Новикової 

Інформаційні партнери:
•	 Громадсько-політична газета «Березанська громада»
•	 Березанський медіа центр 

2 рази на тиждень близько 30 молодих людей зустрічаються у приміщенні фонду, де отриму-
ють систематичні знання з громадської активності, демократизації та прав людини. З молоддю 
працюють координатори програми – 2 члени правління фонду на волонтерських засадах. Пред-
ставники Фонду з 2012 року і дотепер проходять систематичне навчання в рамках програми 
«Школа фондів громад» ІСАР «Єднання». Мета Програми «Школа фондів громад» – сприяння 
розвитку філантропії в Україні через підтримку фондів громад, молодіжних банків ініціатив, 
для підвищення їх ролі у вирішенні місцевих проблем та забезпечення їх активної майбутньої 
життєдіяльності. Програма реалізується за фінансової підтримки Фонду Чарльза Стюарта Мот-
та (США). У рамках участі у програмі представники фонду громад беруть участь у навчальних 
тренінгових програмах, стажуваннях щодо створення власних ресурсів, оволодіння основами 
знань щодо стратегії та розвитку локальної та стратегічної благодійності, отримують знання 
щодо підвищення організаційної спроможності, адаптують інструменти роботи з громадою 
(дослідження потреб громади, створення іменних фондів, проведення благодійних акцій, за-
лучення молоді та ін.).

Учасники програми беруть участь у цікавих тренінгах, зустрічах, отримують досвід по напи-
санню та реалізації проектів, ідей та ін. Цьому не навчають у жодному навчальному закладі, 
такі знання можливо отримати лише на практиці. Тут можна знайти однодумців, нових друзів 

ПРОГРАМА БО «ФОНДУ ГРОМАДИ БЕРЕЗАНІ» – МОЛОДІЖНИЙ БАНК ІНІЦІАТИВ «NEW WAY»  
(БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «ФОНД ГРОМАДИ БЕРЕЗАНІ»)
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та підтримку у реалізації ідей, познайомитись з активною молоддю, представниками влади. 
Нині Фонд реалізує грантовий проект за фінансової підтримки Британської ради в Україні за 
програмою «Активні громадяни». Мета проекту – активізувати молодь міста Березань, ство-
ривши постійно діючий молодіжний простір (дискусійний майданчик; виставковий центр; міс-
це проведення тренінгових навчань; зустрічей з відомими людьми, які змінили та змінюють 
життя українців) для формування свідомості активного європейського громадянина та майбут-
ніх громадських лідерів. Термін реалізації проекту: липень-грудень 2017 року.

У вересні – листопаді 2017 року в рамках проекту «Дискусійний майданчик для активної мо-
лоді» за фінансової підтримки Британської Ради в Україні проводяться наступні тренінги для 
молоді за темами:

1.	 Розробка інструментарію опитування для визначення місцевих проблем молоді.
2.	 Пошук ресурсів. Локальний фандрейзинг. Робота з донорами.
3.	 Внутрішні комунікації, мотивації, залучення молоді до вирішення соціально-значимих 

проблем. Розробка комунікаційних повідомлень.
4.	 Робота над грантовими заявками. Грантові програми.
5.	 Тренінг по відстоюванню власних прав та механізми співпраці з владою.
6.	 Презентації та захист власних проектів.
7.	 Як правильно формувати та раціонально використовувати власний бюджет.

Також є досвід проведення власних грантових конкурсів соціально-значимих ініціатив у рамках 
програми «Молодіжний банк ініціатив «NEW WAY»» (кошти залучені з місцевих джерел юри-
дичних та фізичних осіб) 2015 р – 1 конкурс, 3 проекти; 2016 р – 2 конкурси, 9 проектів; 2017 
р – вже підтримано 4 проекти (до кінця року плануємо провести ще 1 конкурс і підтримати 4-5 
проектів). 

22-го вересня 2017-го року наша юна учасниця програми представляла Україну на міжнародно-
му форуму Working Together Toward Common Goal, що проходив у столиці Грузії – Тбілісі. У форумі 
взяли участь делегації з 14-ти країн: Грузії, Вірменії, України, Болгарії, Туреччини, Молдови, Ру-
мунії, Росії, Ірландії, Сербії, Боснії, Герцеговини, Латвії та Польщі. Метою форуму був обмін досві-
дом роботи Молодіжних Банків Ініціатив у різних країнах світу та отримання нової інформації 
про роботу молодіжних банків ініціатив задля подальшого розвитку суспільства.

Молоді люди, які беруть участь у роботі Молодіжного банку, мають можливість отримати дос-
від, як правило, недоступний одноліткам, – досвід управління проектами, прийняття фінансо-
вих рішень, практичне втілення своїх ідей.

«Це місце, де можна зустрітись з друзями, обговорити власні ідеї і втілити їх в життя».

«Я дізнаюсь багато нового, знайомлюсь з цікавими людьми».

«Я відчуваю себе важливим»

 Важливою в реалізації проекту є взаємодія громади, влади та бізнесу.

ПРОГРАМА БО «ФОНДУ ГРОМАДИ БЕРЕЗАНІ» – МОЛОДІЖНИЙ БАНК ІНІЦІАТИВ «NEW WAY»  
(БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «ФОНД ГРОМАДИ БЕРЕЗАНІ»)
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8. 
ОСВІТА  
ТА ПРОСВІТНИЦЬКА 
ДІЯЛЬНІСТЬ  
З ПРАВ  
ЛЮДИНИ
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КАТАЛОГ КРАЩИХ ПРАКТИК МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ-2017

ПРОЕКТ «UNDERSTANDING  
DEMOCRACY | ВТОРОПАЙ 
ДЕМОКРАТІЮ»
(ХЕРСОНСЬКА МОЛОДІЖНА ІНІЦІАТИВНА ГРУПА «КИП’ЯТОК»)

За дослідженням, кількість активних громадян на території Херсонської області складає 
0,1%. Ми переконані, що молодь має великий потенціал. А ситуацію, що склалася, потрібно 
змінювати. Особливо, серед молодих людей. Коли ми аналізували відсутність участі молодих 
людей у прийнятті рішень на регіональному рівні, дійшли до висновку, що інколи молоді 
люди просто не знають тих механізмів, які можна застосовувати для реалізації своїх прав, 
для впливу на місцеву владу. Низький рівень обізнаності у питаннях демократичних проце-
сів, механізмах прямої демократії є однією з причин низького рівня активності та залучення 
молоді. 

Крім обізнаності в цих процесах, у молоді часто не широкий кругозір, а також може не виста-
чати знань в окремих сферах: самопізнання, усвідомлення процесів глобалізації, міжкуль-
турної взаємодії. Часто молодим людям бракує певних особистісних навичок: критичного 
мислення, ораторської майстерності. 

Проект був направлений на розвиток потенціалу молодих людей (і організаторів, і учасників), 
а також – на популяризацію саморозвитку. Для того, щоб «второпати» демократію кожного ви-
хідного дня було організовано зустрічі для учасників проекту. Зустрічі складалися з трьох інфор-
маційних блоків: демократичного, блоку саморозвитку та дебатного. Учасники отримували ін-
формацію про механізми демократії в нашій країні, методи, якими вони можуть користуватися 
у досягненні своїх цілей в громаді, про права людини та їх реалізацію, про історію гендеру, про 
можливості для ведення власного бізнесу, про процеси глобалізації, про міжкультурну взаємо-
дію. Також учасники вчились грати в дебати – рольову інтелектуальну гру. 

Лекторами та тренерами проекту були українські та закордонні експерти: Максим Яковлєв 
(Київ, «Києво-Могилянська академія»), Сергій Корнилюк (Київ, «Ейдос»), Ольга Жукова  

м. Херсон
Климентенко Анастасія Сергіївна, klimnasya564@gmail.com 
Жижко Сергій Ігорович, Rmidion@gmail.com

26.02.2017 – 09.04.2017 Реалізація завершилась

Демократія, дебати, саморозвиток, молодь, активність 5
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ПРОЕКТ «UNDERSTANDING DEMOCRACY | ВТОРОПАЙ ДЕМОКРАТІЮ»
(ХЕРСОНСЬКА МОЛОДІЖНА ІНІЦІАТИВНА ГРУПА «КИП’ЯТОК»)

(ГО «Громадський центр «Нова генерація»), Оксана Глєбушкіна (ГО «Громадський центр «Нова 
генерація»), Василь Коміссаров (Київ), Максим Єлігулашвілі (Херсон, Українська Гельсін-
ська спілка з прав людини), Станіслав Білий (Кризовий медіа-центр Херсон), Боян Мар’я-
нович (Хорватія, Хорватська дебатна спільнота), Фофана Керфала (ГО «Together as one for 
development exchange») та інші.

З закордонними тренерами учасники спілкувалися по скайпу. Ще одним викликом та натх-
ненням для учасників стала жива англійська мова.

Під час реалізації проекту було поєднано кілька форматів проведення зустрічей: тренінг, дебат-
на гра, дебатний турнір. Дебати стали свого роду практичним засвоєнням тем тренінгів. Напри-
клад, з Фофаною Керфалою учасники обговорювали тему міжкультурної взаємодії. А після тре-
нінгу учасники зіграли в дебати, під час яких відстоювали користь та безглуздість глобалізації. 

Під час тренінгів учасники більше дізналися про права людини та механізми прямої демо-
кратії. 

Справжніми історіями успіху для нас стали історії окремих учасників.

Наймолодшою учасницею проекту стала учениця 10-го класу херсонської школи. За час реа-
лізації проекту завдяки дебатам скромна дівчина почала більш впевнено триматися під час 
обговорення різноманітних тем. А коли брала участь у дебатному турнірі, на рівних дебату-
вала з досвідченими дебатерами, не боялась аргументувати свою позицію, відстоювати її, 
відповідати на питання.

Саме завдяки знанням про механізми прямої демократії та про правила написання запитів 
та звернень до місцевих органів влади наша учасниця не побоялась і написала кілька таких 
звернень у відповідні організації. Завдяки цьому вдалося досягти того, що дорогу на вулиці, 
на якій проживає учасниця, почали ремонтувати.

Під час реалізації проекту учасники звернулися до депутата міської ради та взяли участь в сесії 
міської ради, що призвело до підтримки міською радою акції з благоустрою в місті – було ви-
ділено рукавички та сміттєві пакети для проведення волонтерами прибирання в парках міста. 

Проект став можливістю для розвитку потенціалу молодих людей. Волонтери проекту стали 
учасниками ініціативної групи. Ще одна учасниця організовує збір речей, книг та іграшок для 
дітей з інтернату. Більшість випускників проекту взяли участь в організованому в місті при-
биранні в рамках всеукраїнської акції. 

Завдяки отриманим знанням учасники стали більш впевненими та активними у справі від-
стоювання своїх прав. 

Проект «Understanding democracy | Второпай демократію» реалізовано ХМІГ «Кип’яток» 
за підтримки Фонду демократії ООН та Future World Center в рамках глобального проекту 
Reinventing democracy in the digital era.

Проект реалізовано членами ініціативної групи на волонтерських засадах. Всі лектори та 
тренери взяли участь в проекті без отримання будь-якого гонорару. Отримане фінансуван-
ня було використано для оплати проїзду лекторів, кава-пауз для учасників та необхідної 
канцелярії (афіши, ручки, блокноти).  

В реалізації проекту взяли участь волонтери. Інформаційну підтримку та допомогу у прове-
денні частини зустрічей ми отримали від партнерських організацій (Нова Генерація, Феде-
рація дебатів України, Фонд громад міста Херсон «Захист», Херсонська обласна універсаль-
на наукова бібліотека ім. Олеся Гончара). 
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ПРОЕКТ «UNDERSTANDING DEMOCRACY | ВТОРОПАЙ ДЕМОКРАТІЮ»
(ХЕРСОНСЬКА МОЛОДІЖНА ІНІЦІАТИВНА ГРУПА «КИП’ЯТОК»)

9 зустрічей, 19 тренінгів, 6 дебатних ігор,1 дебатний турнір, 50 учасників, 20 постійних учасни-
ків, 5 звернень до органів міської влади.

Якісні зміни – історії успіхів наших учасників! 

Таня: «Второпай демократію» – це нові знайомства з цікавими людьми. Інформативність, 
креативність та гарний настрій після проекту: для мене саме ці 3 слова відображають у 
собі враження від даного проекту. 

Лєна: Знання знадобляться в роботі, в житті. Навіть рекомендувала знайомим, радила як 
проводити знайомство в колективі. Горда та задоволена, що була з вами. Вдячна за такий 
крутий проект. Всі – класні, дуже сподобались. Нові знайомства і знання, обмін думками – це 
круто. Ван Лав. 

Віка: На проекті були неймовірно корисні тренінги, цей проект допоміг мені пізнати себе, по-
ринути в загальну тему демократії. Я дуже вдячна організаторам, адже ви допомогли мені 
#второпати та самоідентифікуватися як особистість. 
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«#ФРАНКІВСЬКБЕЗВІЗ»   
(ПРОЕКТ СОЦІАЛЬНОГО ЗГУРТУВАННЯ ІНІЦІАТИВНОЇ ГРУПИ 
#ФРАНКІВСЬКБЕЗВІЗ)

З липня 2017 р. Реалізація триває

Проект відображає прагнення ініціативної групи зробити Івано-Франківськ місцем щирості, 
згуртування та відкритості до людського різноманіття, місцем, де всебічна соціальна інклю-
зія вразливих верств сприймається як звичайна річ та не потребує жодних «візових проце-
дур» від громади.
Мета проекту – згуртувати громаду м. Івано-Франківська навколо загальнолюдських ціннос-
тей для взаємопідтримки та сталого всебічного розвитку.
Проект здійснюється ініціативною групою з 15 волонтерів, яка реалізовує впродовж 2017-2018 
років 23 різноманітних довготривалих заходи, таких як Фестиваль Івано-Франківських Дворів, 
Школа Масового Футболу, Творчі вечори «Людина та почуття», Гончарство, Майстерня «Друге 
життя», Фестивалі «Грай за Права Дитини!», Сімейна керамічна школа, «Мильна магія», Школа 
валяння «Теплий дотик», Доступна журналістика та критичне мислення, Майстер-класи з виго-
товлення аксесуарів власними руками, Великий теніс, Йога, Соціальний фітнес та інші.

Через низький рівень культури толерантності до людського різноманіття в м. Івано-Франків-
ську, непрофесійний підхід ЗМІ та відокремлення органами місцевої влади одних мешканців 
міста від інших, частішають випадки подвійної і, навіть, потрійної дискримінації окремих 
груп за сукупністю ознак. Наприклад, у 2015 р. міська рада відмовила підприємцю з числа 
ВПО у виділенні місця для розташування скрині з морозивом на центральній вулиці, моти-
вувавши це тим, що публічні місця під бізнес в Івано-Франківську повинні надаватись тіль-
ки тим, хто народився у місті. Таким чином, він був фактично позбавлений конституційного 
права на працю місцевою владою, яку до цього не міг і обирати через неможливість участі 
ВПО у виборчому процесі до ОМС.

Вплив, різноманіття, безпека, прийняття, згуртування5

КАТАЛОГ КРАЩИХ ПРАКТИК МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ-2017

м. Івано-
Франківськ

Юлія Фомічова, лідерка напрямку «Творча майстерня» 
проекту #ФранківськБезВіз, loft.cfco@gmail.com
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«#ФРАНКІВСЬКБЕЗВІЗ»   
(ПРОЕКТ СОЦІАЛЬНОГО ЗГУРТУВАННЯ ІНІЦІАТИВНОЇ ГРУПИ #ФРАНКІВСЬКБЕЗВІЗ)

За перші 3 місяці було проведено 73 заходи, які зібрали більш ніж 1100 учасників, серед яких 
близько 700 є молодими людьми. Учасники відзначають зменшення соціальної напруги та 
зниження кількості конфліктів в їх суспільному житті завдяки розумінню інших точок зору та 
складних життєвих обставин. Створено рівні збалансовані умови для безпечної участі людей з 
інвалідністю, етнічних меншин, молодих сімей з дітьми, ВПО та учасників АТО. Підвищено рі-
вень критичного мислення, правової, комп’ютерної та інформаційної грамотності учасників, 
налагоджена співпраця поміж громадою та публічними інституціями, покращена взаємодія у 
сім’ях та зміцнені зв’язки поміж поколіннями. 

«Час провели з подвійною користю. Дякую» – Надія; «Для діток та їх батьків організували 
справжнє свято, з ляльковою виставою, аквагримом, розписом гіпсових фігурок, пожежни-
ками, майстер-класом з плетіння браслетів та призами для діток! Ще раз дякую всім за 
такий відпочинок!» – Олена.

Команда проекту діє виключно на волонтерських засадах та постійно збільшується, 
переважно приєднуються молоді люди, для яких подібний досвід є дуже цінним. Інвентар та 
матеріали були закуплені в рамках гранту від Міжнародної Організації з Міграції. Приміщення 
читального залу наукової бібліотеки та спортивного комплексу «Олімп» безкоштовно 
надаються Прикарпатським Національним Університетом ім. В. Стефаника, студенти котрого 
беруть активну участь як в організації заходів, так і в ролі учасників з метою соціального 
згуртування та особистісного розвитку. Додатково проект поширюється ще у 8 локаціях на 
безоплатній основі (прибудинкові ділянки ОСББ, комунальні та освітні заклади, муніципальні 
спортивні майданчики).

Більшість складу ініціативної групи становлять молоді люди, молодь, залучена до процесу 
прийняття рішень на всіх етапах впровадження проекту. Заходи отримують гарні відгуки від 
громадян. Волонтери прагнуть створити різноманітні умови для проведення спільного часу 
мешканцями, що передбачає знайомства та спілкування, і це їм вдається! Учасники стають 
друзями не зважаючи на приналежність до етнічної меншини, внутрішнє переміщення, на-
явність інвалідності чи інші ознаки, за якими суспільство їх зазвичай маргіналізує.
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АДВОКАЦІЙНО-ОСВІТНЯ  
КАМПАНІЯ  
#ПРАВДА_МОЖЕШ 
(ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ  
«МОЛОДІЖНА АНТИКОРУПЦІЙНА АГЕНЦІЯ»)

Вересень 2017 – липень 2018 Реалізація триває

#правда_можеш – це адвокаційно-освітня кампанія, яка спрямована сформувати звичку у 
студентської молоді користуватися своїми правами, налагоджувати діалог з органами дер-
жавної влади та контролювати публічну інформацію.

Враховуючи досвід розробників проекту, вплив соціальних мереж на свідомість студентської 
молоді та важливість обраної проблематики, даний проект розрахований майже на один рік 
та має велику кількість проектних заходів.

Одним із перших проектних заходів є челендж. Основним завданням челенджу є приверну-
ти увагу до того, що права студентів порушують, в першу чергу, через незнання норм права 

Розбудова демократичної, соціальної, правової держави, передбаченої Конституцією Украї-
ни, потребує дедалі повнішої реалізації правового статусу кожної людини, насамперед її кон-
ституційних прав і свобод. Більшість молоді інтуїтивно відчувають, що вони мають права, 
але в той же час плутаються у визначеннях, а в реальному житті іноді не можуть їх захистити 
або ж навіть не орієнтуються в тому, що відбулося порушення їх права.

Якщо ж говорити про студентську молодь та студентські права, ми зустрічаємося ще з біль-
шою проблемою, адже коли студенти знають свої права, які закріплені Конституцією України, 
то вони не орієнтуються у правах, що закріплені в Законах України «Про вищу освіту», «Про 
освіту», інших профільних законах та нормативно-правових актах.

Наслідками цього може бути абсолютне руйнування правової культури, а як результат – роз-
виток правового нігілізму й абсолютна відсутність культури суспільства. 

А право знати свої права та обов’язки за своїм характером є універсальним, без гаранто-
ваного здійснення якого реалізація всіх інших прав та обов’язків, правового статусу особи 
загалом була б неможливою.

Права, студенти, можливості, суспільство, зміни5

КАТАЛОГ КРАЩИХ ПРАКТИК МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ-2017

Територія всієї 
України

Сісецька Вікторія Ігорівна,  
заступник Голови Агенції, viktoria.sisetska@ukr.net 
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АДВОКАЦІЙНО-ОСВІТНЯ КАМПАНІЯ #ПРАВДА_МОЖЕШ 
(ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «МОЛОДІЖНА АНТИКОРУПЦІЙНА АГЕНЦІЯ»)

та наголосити на тому, що кожен студент має права і має їх використовувати, розповісти які 
саме права мають студенти. Також даний челендж приверне увагу до проекту #правда_мо-
жеш в інформаційному просторі.

Наступним заходом є конкурс відеоробіт, учасники якого мають зняти коротке відео про те, 
як вони використовують те чи інше своє право. Таким чином, ми зможемо вже не лише роз-
повісти про права, а і розповісти про дієві кейси застосування цього права. Усі відео будуть 
максимально поширені соціальними мережами, а переможці отримають не лише приємні 
подарунки, а і можливість поспілкуватися із людьми, що надихають.

Одним із найбільших проектних заходів є регіональні правові школи для студентів – це 
триденні школи для 40-ка учасників, які прагнуть сформувати звичку у студентської молоді 
користуватися своїми правами, налагоджувати діалог з органами державної влади та кон-
тролювати публічну інформацію ВНЗ. Протягом першого та другого днів школи учасники 
отримуватимуть знання щодо прав студентів, доступу до публічної інформації та механіз-
мів захисту прав від знавців у цій галузі, які проводили адвокаційні кампанії та здобували 
перемогу.

Третій день учасники будуть складати підсумковий іспит, розгадуючи детектив, пов’язаний із 
правами, які вони вивчали, у квест-кімнаті. Після чого отримають сертифікати.

Також у рамках школи учасники матимуть змогу долучитися до роботи правоохоронних орга-
нів у якості спостерігачів. Після закінчення школи організатори проекту разом з учасниками 
також розроблять дієві адвокаційні кампанії для учасників та допоможуть у їх реалізації. Усі 
учасники матимуть змогу постійно отримувати консультації від організаторів проекту щодо 
питань порушення прав.

Саме участь у таких школах допоможе студентській молоді краще засвоїти знання законів та 
знайти підтримку, однодумців, які спільно з ними будуть виступати за захист прав.

Підсумковим етапом стане Всеукраїнський молодіжний форум, під час якого всі учасники 
шкіл та інша молодь матиме можливість розповісти про успішні кейси захисту своїх прав, 
обмінятись досвідом та уже спільно почати напрацьовувати нові ідеї правозахисних про-
ектів.

На даний час вже активно реалізується челендж. Студенти розповідають про свої права, дея-
кі саме завдяки цьому челенджу вперше дізнаються про деякі із своїх прав. І зараз уже три-
ває підготовка до запуску конкурсу відеоробіт і очікується велика кількість учасників, адже 
про проект уже говорять.

Але важливо, що найбільша частина успіху всього проекту віддається на правові школи. 
Варто зазначити, що я уже маю досвід реалізації подібних шкіл. Одним із таких заходів став 
Всеукраїнський молодіжний форум «Youth&Law», який проходив наприкінці літа в Черкасах. 
Важливо, що отримавши гарні знання від професійних спікерів, молодь почала більш актив-
но відстоювати свої права та боротися у разі їх порушень.

Оцінюючі всі аспекти даної адвокаційно-освітньої кампанії, можна впевнено сказати, що 
вона приречена на успіх.
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АДВОКАЦІЙНО-ОСВІТНЯ КАМПАНІЯ #ПРАВДА_МОЖЕШ 
(ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «МОЛОДІЖНА АНТИКОРУПЦІЙНА АГЕНЦІЯ»)

Після реалізації кампанії очікується:

•	 сформована правова культура студентської молоді

•	 студенти навчилися права перетворювати у можливість

•	 налагодився відкритий діалог між студентами та ОДВ й ВНЗ

•	 подолано бар’єр між студентами та правоохоронними органами

•	 близько 200 студентів пройшли навчання у правових школах у рамках проекту

•	 100 студентів взяли участь у підсумковому форумі

•	 130 згадувань у ЗМІ про проект

•	 10 000 людей охоплено челенджем проекту

•	 у 60 ВНЗ почали виконувати норму закону із вибірковими дисциплінами завдяки звер-
ненням учасників шкіл

•	 у 80 гуртожитках цілодобовий доступ до гуртожитків

•	 50 студентів долучилися до роботи правоохоронних органів з метою налагодження 
співпраці.

«Залученість молоді в життя суспільства – це справжня винагорода для держави. Студент-
ські роки впливають на становлення світогляду людини, а досвід, набутий в ці часи, зали-
шиться назавжди. Саме тому, важливо, щоб даний проект не просто був реалізований, а й 
став частиною життя більшості студентської молоді».

«Даний проект допоможе розповісти студентам про їх права. Підтримую хорошу ініціативу 
інформування студентів».

«Давно думала про це, дуже корисно! Цікаво буде, подовжуйте».

В першу чергу, варто говорити саме про людський ресурс, який ми використовуємо для реалі-
зації проекту. Проектна команда складається, крім керівника проекту, з активних 5 людей, які 
займаються піаром, бухгалтерським обліком, комунікацією з партнерами та аналізом впливу 
проекту на студентську молодь. Крім цього, в проекті працює 20 волонтерів, які постійно допо-
магають в успішній його реалізації та підтримці.

Власними ресурсами в реалізації даного проекту є робота тренерів й модераторів, обладнання 
та приміщення для проведення публічних заходів. Основну фінансову підтримку надає Фонд 
Віктора Пінчука. Менторську підтримку проекту забезпечує ГО «Global Office». Окрім цього, 
партнерами в реалізації проекту є Харківська молодіжна рада, ОСС різних ВНЗ, всеукраїнські 
ГО, аналітичний центр CEDOS, громадські ради при Міністерстві освіти та науки України, Мініс-
терство молоді та спорту України, управління у справах молоді ОДА, вищі навчальні заклади.
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КАТАЛОГ КРАЩИХ ПРАКТИК МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ-2017

БІБЛІОТЕЧНИЙ КЕЙС ПРАВООСВІТНІХ  
ЗАХОДІВ ДЛЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ 
(ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДІТЕЙ 
ІМ. ПАНАСА МИРНОГО  
(ПОБД ІМ. ПАНАСА МИРНОГО)

Із 14 років особа докорінно змінює свій правовий статус і набуває нового об’єму прав та 
обов’язків. Тому є необхідність у піднятті рівня правової обізнаності таких осіб, розширюючи 
і доповнюючи шкільний курс з правознавства, та зацікавленості правом наймолодшої кате-
горії молоді, сприяючи цим їхній громадянській освіті.

Етапи впровадження: визначення тем 10-ти правоосвітніх заходів; написання сценаріїв захо-
дів та підготовка наочних матеріалів до них; визначення конкретної аудиторії та часу прове-
дення; проведення заходів юрисконсультом бібліотеки на безоплатній основі.

Кейс правоосвітніх заходів допоможе старшокласникам як в освоєнні курсу з правознавства, 
так і в підвищенні знань правової тематики в інших сферах. При цьому використовуються 
бібліотечні методи та елементи тренінгу; підлітки почуваються більш розкуто, ніж на уроках, 
бо не зв’язані оцінками та підручниками.

Бібліотечний кейс включає в себе 10 правоосвітніх заходів:

•	 Інформаційний гід «Правовий статус 14-літніх осіб»

•	 Правова гра-діалог «Наші права та обов’язки за Конституцією України»

•	 Правовий навігатор «Все про крадіжку»

•	 Правовий дороговказ «Хуліганству – ні!»

•	 Година правового спілкування «Суди, судова влада, правосуддя»

•	 Правовий компас «Що таке юридична відповідальність»

•	 Правовий діалог «Що таке податок і для чого його сплачують»

•	 Година правового спілкування «Власність у нашому житті»

м. Полтава
Костенко Леся Любомирівна, юрисконсульт 1 категорії ПОБД 
 ім. Панаса Мирного, lesya7105@ukr.net

2015 – 2017 роки Постійно діюча програма

Правова освіта, законодавство, старшокласники, дитяча бібліотека, масові 
заходи

5
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БІБЛІОТЕЧНИЙ КЕЙС ПРАВООСВІТНІХ ЗАХОДІВ ДЛЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ 
(ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДІТЕЙ ІМ. ПАНАСА МИРНОГО (ПОБД ІМ. ПАНАСА МИРНОГО)

•	 Інформаційно-правовий простір «Я – толерантна людина»

•	 Пізнавально-правовий діалог «Заручини і шлюб».

Кожен з цих заходів був проведений зі старшокласниками приблизно по 5 разів (різні шко-
ли). Захід по хуліганству був найбільш затребуваним і масовим, бо проводився 12 разів (різні 
класи і школи). Найбільш яскравими за оформленням та наочністю були заходи про суди та 
про податки.

Додатково залучені ресурси не використовувалися. Власні ресурси організації: приміщення 
читальної зали бібліотеки; послуги бібліотечного юрисконсульта із написання сценаріїв та 
проведення заходів; обладнання: комп’ютер, принтер, проектор, екран, магнітна дошка з 
магнітами, канцтовари, папір і картон (білий і кольоровий), кольорові роздруківки; правова, 
художня і пізнавальна література за темами заходів.

Правоосвітніми заходами із бібліотечного кейсу за весь період було охоплено більше 2000 
старшокласників полтавських шкіл. Усі заходи проводилися на безоплатній основі, що є 
суттєвим для аудиторії, яка ще не має власних доходів. Завдяки цим заходам підвищив-
ся рівень правової обізнаності старшокласників і зацікавленості правом загалом, про що 
свідчить постійний попит на ці заходи серед шкіл міста. Крім того, проведення цих заходів 
штатним юрисконсультом бібліотеки підняв імідж самої дитячої бібліотеки як інформацій-
ного центру.

Десятикласники ЗОШ № 5 про захід про суди: «Йдучи до бібліотеки, ми не сподівалися, що 
станемо учасниками такого пізнавального заходу. Ми навіть не знали, що у бібліотеці є юри-
сконсульт з практичним досвідом роботи. Все дуже наочно, цікаво і практично. Прийдемо 
ще – запрошуйте».

Дев’ятикласники гімназії № 3 про захід про податки: «Дуже оригінально було показати по-
датки в Україні у вигляді справжніх полотняних мішечків з назвами. Взагалі на заході було 
багато ілюстрацій, це запам’ятовується».

Вчитель і керівник шкільного гуртка «Сімейні цінності» ЗОШ № 37 про захід «Заручини і 
шлюб»: «Заходом вдалося зацікавити дітей, яких не можуть втихомирити на уроках вчите-
лі. Дуже цікаво і різнопланово. Діти активно виконували практичні завдання».
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ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС  
ШКІЛЬНИХ МАЛЮНКІВ  
«Я МАЮ ПРАВО!» 
(КООРДИНАЦІЙНА РАДА МОЛОДИХ ЮРИСТІВ УКРАЇНИ  
ПРИ МІНІСТЕРСТВІ ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ)

У 2006 році було проведено соціологічне дослідження серед вихованців Мар’їнської загальноос-
вітньої школи-інтернату для сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування ім. Макарен-
ка та Донецької школи-інтернату №1 для сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 
за результатами, якого було встановлено, що діти «не знають свої права», «не замислюються 
над своїми правами», «досить пасивно право правосвідомі». Тоді і виникла ідея дати можли-
вість за малюнком дитині «подумати», «зосередитись» та «замислитися» над своїми правами. 

Традиція проведення конкурсу шкільних малюнків «Мої права» започаткована органами сту-
дентського самоврядування економіко-правового факультету Донецького національного уні-
верситету у 2006 році (за ініціативи очільника – Антона Сошникова). Вперше він був проведений 
для вихованців Мар’їнської загальноосвітньої школи-інтернату для сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування ім. Макаренка та Донецької школи-інтернату №1 для сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування (взяло участь понад 50 дітей). У 2008 конкурс пройшов 
вдруге (в ньому взяло участь 250 дітей). У 2009 році був проведений ІІІ Регіональний конкурс 
шкільних малюнків «Мої права» (Донецька область), в якому взяло участь понад 400 учасників. 
Наприкінці 2009 року був проведений загальноукраїнський конкурс шкільних малюнків «Мої 
права» за підтримки Координаційної ради молодих юристів України при Міністерстві юстиції 
України, Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту та ін. (взяло участь понад 500 
учасників). З цього року конкурс вже став національною традицією. За 11 років реалізації про-
екту в ньому взяло участь понад 50 тисяч дітей.

Дуже показовим є той факт, що практично все адміністрування взяла на себе громадськість. 
Необхідно відзначити, що за останні роки це найбільш масовий громадський проект в Укра-
їні з право-просвітницької роботи. Динаміка учасників конкурсу збільшилась у 250 разів (!). 
Найбільша кількість учасників була у 2013 році – 12500. 

Україна Сошников Антон Олександрович, anton1232006@rambler.ru 

з 2016 року по теперішній час Постійно діюча програма

Правова освіта, діти, права дітей5
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ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС ШКІЛЬНИХ МАЛЮНКІВ «Я МАЮ ПРАВО!» 
(КООРДИНАЦІЙНА РАДА МОЛОДИХ ЮРИСТІВ УКРАЇНИ ПРИ МІНІСТЕРСТВІ ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ)

Організація в регіонах покладена на регіональні Координаційні ради молодих юристів та Го-
ловні територіальні управління юстиції (в кожній області – оргкомітет до 10-15 осіб). На за-
гальнонаціональному рівні – формується всеукраїнський оргкомітет (до 20-30 осіб). Щорічно 
залучається до організації.

У різні роки партнерами були: Представництво ЄС в Україні, Координатор ОБСЄ в Україні, 
Представництво ЮНІСЕФ в Україні, Міністерство юстиції України, Міністерство культури Украї-
ни, Міністерство молоді та спорту України, Уповноважений Верховної Ради України з прав лю-
дини, Комітет Верховної Ради України з питань сім’ї, молодіжної політики, спорту та туризму, 
Комітет Верховної Ради України з питань правової політики, Комітет Верховної Ради України з 
питань прав людини, національних меншин і міжнаціональних відносин, Комітет Верховної 
Ради України з питань науки і освіти, Донецький національний університет, Національна ака-
демія образотворчого мистецтва і архітектури та провідні правничі компанії країни.

Динаміка учасників конкурсу збільшилась у 250 разів (!). Найбільша кількість учасників 
була у 2013 році – 12500. За 11 років реалізації проекту в ньому взяло участь понад 50 тисяч  
дітей. Тобто через ігрову форму, малюнок, про проблеми прав людини «замислились» понад 
50 тисяч учнів, що вже сьогодні є студентами та випускниками ВНЗ. 

Відповідний конкурс визнаний однією з кращих молодіжних ініціатив Донеччини. 

У 2013 році став лауреатом регіонального конкурсу «Молода людина року» (номінація «Кра-
ща молодіжна ініціатива»). В 2013 році цей проект визнаний одним з кращих громадських 
проектів України.

«Мої права» – дозволив мені зрозуміти права людини; конкурс «Мої права» – згуртував од-
нодумців, що руйнують міфи у правовій освіті; «Мої права» – один з найбільш успішних мо-
лодіжних громадських проектів за останні роки. 
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ЮРИДИЧНА  
ПРИЙМАЛЬНЯ 
(ГО «ВОЛОНТЕРСЬКИЙ ЦЕНТР ЗАПОРІЖЖЯ»)

Рівень правового захисту, знань та навичок зазначених категорій населення у відстоюванні 
конституційних прав та інтересів.

Етапи.

1.	 Створення юридичної приймальні з Першим міським центром безоплатної правової 
допомоги.

2.	 Захист прав учасників АТО на охорону здоров’я та виплату компенсації середнього за-
робітку.

3.	 Проведення відкритих уроків і лекцій для школярів і студентів щодо Конституції та га-
рантованих нею прав громадян.

4.	 Ініціювання створення вулиці Героя Небесної сотні Сергія Синенка та захист її у судово-
му порядку.

Результати.

Залучено 450 школярів, 200 студентів, створено обласну клініко-експертну комісію, виплаче-
но учаснику АТО 3900 грн. компенсації середнього заробітку, виграно два суди (адміністра-
тивний та апеляційний адміністративний) щодо пам’яті Сергія Синенка.

Інноваційність методів.

Поєднання теоретичних знань з практичними вправами (ситуаційні завдання, зустрічі з 
учасниками АТО – захисниками Конституції, звернення до органів влади, свідчення у судо-
вих процесах). 

Запорізька область 
(Запоріжжя, Бердянськ, 
Веселе, Пологи)

Денисов Костянтин Вікторович – заступник 
голови правління volcenterzp@gmail.com

Постійно від 23.10.2015 року Постійно діюча програма

Юридична просвіта та допомога учасникам АТО, членам їхніх сімей, учням і 
студентам

5
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ЮРИДИЧНА ПРИЙМАЛЬНЯ 
(ГО «ВОЛОНТЕРСЬКИЙ ЦЕНТР ЗАПОРІЖЖЯ»)

Власні ресурси – час. Донорські ресурси: роздаткові матеріали, оплата відряджень.

Школяри та студенти дізнались свої конституційні права і обов’язки, захищено конституційні 
права учасників АТО, збережено пам’ять Героя Небесної сотні.

«Велике спасибі Костянтине від родини Пожніних». 

«Це було цікаво». 

«Дякуємо за допомогу».
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КАМПАНІЯ  
«ГРАЙ ЗА ПРАВА ЛЮДИНИ!» 
(БО «БФ «ЛІГА ТОЛЕРАНТНОСТІ»)

Дискримінація в Україні є невидимою проблемою. Одна з причин цього – нерозуміння вели-
кою кількістю людей феномену дискримінації та, відповідно, низька спроможність її оскар-
жувати. Використовуючи інклюзивні спортивні заходи як інтерактивну модель суспільства, 
можливо доступно поширювати цінності прав людини та захищати соціальні права.

Кампанія «Грай за Права Людини!» має на меті включення молодих людей до спортивної та 
суспільної взаємодії на засадах інклюзивності, доступності та рівності. Через інноваційні на-
вчальні курси для молодих тренерів/ок, які поєднують неформальну освіту з прав людини з 
формуванням компетенцій залучення до масового спорту, ми сприяємо появі рольових моде-
лей для молоді, прикладів як на майданчику під час гри, так і в реальному житті, та надаємо їм 
менторську підтримку для реалізації власних спортивно-просвітницьких ініціатив у своїх гро-
мадах. Молодим тренером/кою кампанії може стати кожен/на, хто використовує або прагне 
використовувати спорт у своїй волонтерській або посадовій роботі з молоддю і ми пишаємось 
тим, що серед випускників/ниць є люди з інвалідністю, молодь групи ризику та з сільської міс-
цевості, внутрішньо переміщені особи, сироти та молоді люди, позбавлені батьківського піклу-
вання, представники/ці етнічних та соціальних меншин, ЛГБТКІ+ спільноти. При формуванні 
навчальних груп дотримуються гендерний та професійний баланси, 20 відсотків учасників/
ниць складають люди старші за 35 років, що дозволяє будувати сталі зв’язки поміж ідеями та 
досвідом поколінь, формальною та неформальною освітами, соціальними ролями в суспіль-
стві. Наймасштабніший відкритий Фестиваль в рамках кампанії організували навчені тренер 
та тренерка разом з колегами в селі Костянтинівка Мелітопольського району, де 4 спортивні 
та 2 соціальні локації корисно урізноманітнили дозвілля більш ніж 200 учасників/ниць (www.
facebook.com/permalink.php?story_fbid=179464492618570&id=100016650612509).

Україна
Фомічов Олександр Володимирович, старший тренер, 
розробник методів з неформальної освіти, o.fomichov.if@gmail.com 

Кампанія стартувала з грудня 2016 р. Розроблено план дій 
Кампанії «Грай за Права Людини!» на 2017-2021 рр. 

Постійно діюча 
програма

Інклюзивність, включення, сталість, здоров’я, мультиплікація 5
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КАМПАНІЯ «ГРАЙ ЗА ПРАВА ЛЮДИНИ!» 
(БО «БФ «ЛІГА ТОЛЕРАНТНОСТІ»)

На даний час проведено 5 навчальних курсів, ще 2 відбудуться у жовтні-листопаді. На дея-
кі ми залучили власні внески, інші були підтримані Європейською Молодіжною Фундацією 
Ради Європи та Програмою Національних Обмінів, за фінансування Європейського Союзу та 
Національного фонду підтримки демократії (США). Кампанія «Грай за Права Людини!» була 
ресурсно підтримана ЮНІСЕФ.

Ми завжди націлені на партнерства, які можуть збільшити ефективність дій, тому ми вда-
ло співпрацюємо з спортивними клубами та секціями, закладами формальної освіти, НУО 
та органами місцевої влади, щодо безкоштовного надання приміщень, інвентарю, експер-
тів/ок.

Підготовлено 54 молодих тренерів/ок, 288 дітей та молодих людей взяли участь в Фестивалях 
під час навчання, більш ніж 250 колег заохочено тренер(к)ами для волонтерства та здобут-
тя компетенцій під час випускних Фестивалів у власних громадах, більш ніж 3000 підлітків 
задіяні в поточних спортивних секціях/уроках/заходах, які впроваджуються навченими тре-
нер(к)ами. Згідно з анкетуваннями та фокус-групами, встановлено, що діяльність тренерів/
ок стала більш інклюзивною, підлітки відчувають більше поваги та розуміння, зменшилась 
кількість випадків булінгу та мобінгу.

«Нові цікаві і приємні знайомства, нові набуті корисні та практичні знання та вміння й бага-
то нових і позитивних вражень та спогадів!) Також я усвідомив, що поняття толерантності 
є чи не найважливішим у побудові здорового суспільства та взаємин між людьми» Андрій, 
спортивний тренер, 22 роки (www.facebook.com/andriy.kogut.16/posts/1863210907252911)

Кампанія «Грай за Права Людини!» – це професійний проект, що підтримується 
міжнародними донорами. Важливо, що він є відкритим для інших організацій, 
які займаються захистом прав людей з вадами розвитку.
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ГРОМАДЯНСЬКА ОСВІТА  
МОЛОДІ СІЛ  
І МАЛИХ МІСТ УКРАЇНИ 
(БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ПРООСВІТА»)

Я народився у селі Стецева Івано-Франківської області. Тому добре розумів і розумію освітні 
і знаннєві проблеми молоді (і не тільки) подібних місцевостей (сіл). Основним мотивом об-
рання такої цільової аудиторії і напрямку діяльності слугувала проблема відсутності просвіт-
ницьких проектів для неї, в той час як для містян, особливо обласних центрів, різних можли-
востей було і є навіть забагато (спортивних, культурних, освітніх і т.д.).  

1 етап. Ця практика почалась у 2014 році, коли я, по закінченню Школи з прав людини для 
тренерів у Чернігові, зайнявся організацією і проведенням мандрівної виставки «Кожен 
має право знати свої права» Всеукраїнської освітньої програми «Розуміємо права людини». 
Тоді, я зібрав активних школярів і студентів, проводив для них ознайомчі семінари, а потім 
вони, як гіди, проводили екскурсії по виставці для своїх однолітків разом зі мною. Виставка 
була розміщена у бібліотеці ЧНУ ім.Ю.Федьковича. Загальна кількість відвідувачів/слуха-
чів – 1200 учнів шкіл Чернівецької області. У ході виставки глибоко порушувалось питання 
розуміння прав людини. Дуже важливо, що завдяки підготовці гідів останні стали майже 
експертами серед кола своїх однолітків і вже значно краще розуміли суть прав людини. Крім 
того, було очевидно, що, якщо на старті виставки учасники мало усвідомлювали важливість 
прав людини, то в кінці, коли всі стенди були переглянуті, більшість з них задумувалась і 
часто вступали в дискусії з гідами, розпитуючи їх про різні аспекти прав людини. Виставка 
тривала один місяць.

2 етап. Після цієї виставки я створив неформальну громадську ініціативу «Ти сам собі країна», 
щоб згуртувати більше людей навколо неї, а не просто навколо моєї особи. Через деякий 
час, уже разом з командою, я ініціював приїзд, організацію і проведення виставки про толе-
рантність «Разом», яка належить ГО КОЦ «Простір толерантності». Принцип роботи з гідами 
був такий же як і в попередньому описі: зібравши юних гідів (старшокласники, студенти 1-3 
курсів), ми провели виставку для учнів шкіл Чернівецької області, охопивши аудиторію в 
500 осіб. Досягнення цього заходу у тому, що завдяки цій виставці мені вдалося створити 
нову команду із зовсім різних і незнайомих одне одному людей та познайомити їх і відвіду-

Вся Україна
Тарнавський Омелян Романович, голова  
tarnavskyi.omelian@gmail.com 

2014-2017
Постійно діюча 
програма

Село, знання, досвід, успіх, 
взаєморозуміння

5
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ГРОМАДЯНСЬКА ОСВІТА МОЛОДІ СІЛ І МАЛИХ МІСТ УКРАЇНИ 
(БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ПРООСВІТА»)

вачів виставки із засадами толерантності. Остання розглядалась у контексті співіснування 
різних етнічних груп в межах України. То ж, спочатку гіди, а потім і учасники мали змогу аб-
страгуватись від буденної реальності, де про толерантність практично ніхто не говорить, і 
подискутувати з приводу неї. Головним підсумком цього заходу, який тривав два тижні, стало 
усвідомлене розуміння учасниками виставки толерантного ставлення до інших людей, їхніх 
думок, поведінки і висловлювань. Ключовим гаслом виставки було те, що толерантність – 
це не терпіння, а взаєморозуміння. Цікаво, що серед відвідувачів цього дійства було багато 
учнів, які приходили на виставку про права людини. Це засвідчує про їхній інтерес до подібної 
тематики. Тому я продовжив далі.

3 етап. Він став увінчальним, оскільки після реалізації тих проектів я зрозумів, що без інсти-
туціоналізованої організації далі не варіант. Тому, познайомившись з теперішньою колегою 
по Фонду в Польщі 2015 року, ми домовились спільно створити організацію. То ж у квітні 2016 
року ми заснували Благодійну організацію «Благодійний Фонд «ПроОсвіта», метою якого ви-
значили пропагування, поширення і застосування якісних методик викладання в Україні. 
Звісно, до завдань ми додали розвиток громадянського суспільства, освіти і демократії. У 
лютому 2017 року я, як тренер з громадянської освіти нашого Фонду, провів пілотне заняття 
з прав людини у с. Стецева Івано-Франківської області. У ході заняття було проведено опиту-
вання до і після, щоб зрозуміти, що учні старших класів знають про права людини. Заняття 
було проведено у форматі тренінгу, під час якого застосовувались різні методи й інструменти 
(лекція, діалог, дискусія, групова гра, індивідуальні завдання, публічні виступи учасників, 
презентація, відео). Учасників семінару було 27. Результати опитування до і після показали, 
що учні вкрай мало знають і розуміють сутність прав людини, а тим більше основні із них. 
Тому наша команда вирішили написати проект і податись на грант. 

Етап 4. У травні 2017 року ми виграли грант від УГСПЛ та реалізували школу з прав людини 
«Мої права – моє життя» на базі ЗОШ с. Стецева, де згуртували учнів старших класів шкіл 
трьох сіл: Стецева, Потічок, Підвисока (Ів.-Фр. обл.). Загальна кількість учасників – 30. Три-
денний тренінг, який у тому числі проводив я (разом із тренером від грантодавця) охоплював 
практично всі аспекти прав людини, які повинен знати свідомий громадянин. Новацією цієї 
школи було те, що, по-перше, такий захід був вперше проведений у цьому регіоні; по-друге, 
усі учасники ніколи не брали участі у подібному проекті; по-третє, нам вдалося об’єднати, 
здружити і навчити учнів трьох різних сіл розуміти права людини. Опитування до і після за-
свідчили дуже позитивне зрушення у цьому аспекті. Результати нас втішили, адже ми поба-
чили, що змогли зацікавити учнів в обраній темі і вони багато що засвоїли для себе. Це також 
підтверджують щоденні анонімні опитування (на папірцях) щодо того, чи дізнались вони 
щось нове і що їх найбільше цікавить з розглянутого. Цей метод дозволив дещо коригувати 
сформовану програму і наполягати на тому, що учасників більше цікавило.

Етап 5. Завершивши цей проект, ми не зупинились у реалізації свого основного напрямку – 
громадянської освіти сільської молоді та малих міст України. То ж, з квітня по травень 2017 
року наша команда реалізовувала освітній тренінг «Молоде покоління громади», який фі-
нансував Швейцарсько-Український проект «DESPRO». Цей тренінг складався із 6 занять для 
учнів старших класів шкіл м. Дунаївці Хмельницької області та був покликаний глибинно 
ознайомити учасників із реформою місцевого самоврядування і територіальної організації 
влади в Україні – процесом децентралізації. Це доволі масштабний проект, у ході якого я, як 
основний і єдиний тренер, застосовував різні методи і підходи, інструменти і засоби з метою 
цілковитого засвоєння учасниками суті децентралізації. Це і моделювання виборів/засідань 
комітетів; і розробка соціальних проектів для громади; і розподіл бюджету; і дебати щодо 
відмінностей між децентралізацією, автономізацією, федералізацією; і групові заняття; 
і формування ОТГ відповідно до загальних принципів та багато інших. Кількість учасників 
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(БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ПРООСВІТА»)

Перших два проекти я реалізував виключно на громадських засадах. До других двох вда-
лось залучити грантодавців. Загальна сума отриманих коштів від грантодавців становить 
понад 3 тис. євро. Ні офісу, ні організаційного обладнання у нас немає. Всі засоби, які ми 
залучали, були особистими (ноутбуки, проектори, фліпчарти тощо).

На даний час організація має три члени і понад 10 активістів без членства. Штатних пра-
цівників у нас немає, оскільки немає доходу.

За час від початку моєї індивідуальної, потім організаційної діяльності партнерства були 
з такими організаціями:

ГО «МАРТ», УГСПЛ, Всеукраїнська освітня програма «Розуміємо права людини», ЧНУ ім. 
Юрія Федьковича, Чернівецька обласна універсальна наукова бібліотека ім. М. Івасюка, ГО 
КОЦ «Простір толерантності», ІСАР «ЄДНАННЯ», Шведсько-український проект «Підтримка 
децентралізації в Україні» (DESPRO), USAID, Дунаєвецька міська рада, Снятинська міська 
рада.

тренінгу – 36 учнів. Результати опитування до і після показали позитивний результат нашого 
проекту. Учні стали більш свідомими стосовно процесу децентралізації. У рамках цього тре-
нінгу ми оголосили конкурс соціальних проектів, призовий фонд якого становив 10 тис грн. То 
ж учасники мали нагоду позмагатися за справжні гроші, щоб реалізувати задум для розвитку 
громади.

Етап 6. На цьому етапі наша діяльність перебуває зараз. Пишемо проекти, шукаємо донорів 
та плануємо розширити реалізовані заходи на всю територію України.    

Варто зазначити, що від 1 до 6 етапу мета ніколи не змінювалась. Тобто, наша діяльність є 
послідовною.

Загалом, за всю описану вище діяльність, нам вдалося охопити близько 4 тис. людей, які так 
чи інакше були задіяні до організації чи/та реалізації тих проектів.

Всі організовані проекти були оцінені кількісними і якісними показниками та засвідчують 
необхідність і важливість обраного нами напрямку роботи. 

Абсолютна більшість учасників наших проектів виявили щире бажання і надалі брати участь 
у подібних заходах. Результати особистих спостережень і задокументованих опитувань про-
демонстрували, що до проведення нами тренінгів знання з певної теми у більшості учасни-
ків були на дуже низькому рівні (права людини, толерантність, децентралізація), але в ході 
і після наших занять учасники все більше проявляли інтерес і показували отримані знання. 
Звісно, кардинально змінити ситуацію із незнанням ми не могли, але бодай зрушити з місця 
нам вдалося. Це має бути системна робота, яку ми пропагуємо. 
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ГРОМАДЯНСЬКА ОСВІТА МОЛОДІ СІЛ І МАЛИХ МІСТ УКРАЇНИ 
(БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ПРООСВІТА»)

Зі школи про права людини

«Я вельми вдячна викладачам, від них я дізналася багато нового. Сподобалось те, що ми 
мали право на власну думку, тобто, те, що її не оскаржували. Бажаю, щоб частіше прово-
дили такі тренінги».

З проекту про децентралізацію:

«Проект для мене став дуже корисним, я дізналась про можливість змінити адміністратив-
но-територіальний устрій нашої держави на краще. Ця зміна принесе країні лише користь».

«Мені дуже сподобався проект. Думаю, вони є важливими для сьогоднішньої молоді. Адже по-
чувши по телевізору новини у сфері утворення ОТГ, мало хто розуміє, про що йде мова. А з 
допомогою таких проектів молодь зможе розумітись у певних речах. Це важливо, адже ми 
– це майбутнє».

1.	 Цікавою є форма ретрансляції знань: від «учителя» – учню-гіду; від учня-гі-
да – сільській молоді.

2.	 В проекті показана необхідність інституціоналізації громадської діяль- 
ності: від приватної ініціативи до ініціативної групи, від ініціативної групи 
до громадської організації.

3.	 Цикл описаних проектів розвивається для досягнення конкретної цілі, під 
ціль шукаються ресурси, а не навпаки, коли під можливість отримання ко-
штів змінюються не тільки завдання організації, а й її профіль.

4.	 «Ні офісу, ні організаційного обладнання у нас немає. Всі засоби, які ми залу-
чали, були особистими (ноутбуки, проектори, фліпчарти тощо)». Такій варі-
ант існування організації також є можливим.

5.	 Цікавим на сьогодні є етап №5, покликаний ознайомити учасників із рефор-
мою місцевого самоврядування і територіальної організації влади в Україні 
– процесом децентралізації.
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9. 
РОБОТА  
ЩОДО ВКЛЮЧЕННЯ 
ВРАЗЛИВИХ ГРУПП 
МОЛОДІ
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КАТАЛОГ КРАЩИХ ПРАКТИК МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ-2017

ЩОРІЧНИЙ БЛАГОДІЙНИЙ  
ФЕСТИВАЛЬ «ТОЛЕРАНТНІСТЬ 
В КОЖНОМУ СЕРЦІ» 
(ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ  
ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ)

м. Запоріжжя
Коваленко Ірина Олександрівна  
irena9kovalenko@gmail.com 

Травень 2016 року, квітень 2017 року Постійно діюча програма

Толерантність, волонтерство, люди з інвалідністю, інтеграція, громада5

Інтеграція людей з інвалідністю у громаду. Приклад толерантного ставлення населення до 
людей з інвалідністю. Протидія дискримінації по відношенню до людей з інвалідністю.

Фестиваль проходить протягом 1-го дня та ділиться на 2 частини: вистава, у виконанні театру 
людей з інвалідністю «Рівні можливості» та творчі майстер-класи від волонтерів та талано-
витих людей з інвалідністю.

Мета проекту: соціалізація людей з інвалідністю, налагодження спілкування між собою та зі 
здоровими людьми. Показати гарний приклад активного життя для дітей з інвалідністю та 
навчити толерантному ставленню з боку дітей та їхніх батьків.

У фестивалі взяло участь більше 30 волонтерів. Були витрачені ресурси на купівлю канцто-
варів для майстер-класів, солодощі для дітей та апаратуру для театральної трупи у вигляді 
радіомікрофонів. Фінансова допомога на придбання матеріалів здійснена за кошти проектів, 
які діяли у Червоному Хресті.

Інші ресурси (приміщення, апаратура, реквізит для вистави, вода) були виділені на благо-
дійній основі.
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ЩОРІЧНИЙ БЛАГОДІЙНИЙ ФЕСТИВАЛЬ «ТОЛЕРАНТНІСТЬВ КОЖНОМУ СЕРЦІ» 
(ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ТОВАРИСТВО ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ)

Фестиваль відвідало більше 200 людей. Глядачі з задоволенням спілкувалися та допомагали 
людям з інвалідністю. Особисто я знаю приклади, коли люди з інвалідністю та здорові люди 
почали дружити.

Вистава «За декілька кроків від щастя» показала, що люди з інвалідністю здатні, і мають пов-
не право любити, дружити, працювати, вчитися, заводити родину. І всі ми рівні, незважаючи 
на стан здоров’я.

Цей проект проводиться в Запоріжжі вперше. За 2 роки організації заходу, я вже маю деякий 
досвід. Але хочеться удосконалювати, розвиватися, ставити нові цілі та підіймати рівень. 
А ще хочеться, щоб про талановитих людей, які, на жаль, мають деякі вади, знали! Та під-
тримували!
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СОЦІАЛЬНА АДАПТАЦІЯ МОЛОДІ  
ВРАЗЛИВИХ ГРУП ЧЕРЕЗ ВОЛОНТЕРСЬКИЙ РУХ 
«ДАРУЄМО РАДІСТЬ» В ІНТЕРНАТНИХ ЗАКЛАДАХ 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ДАРУЄМО РАДІСТЬ»)

м. Дніпро Юлія Апухтіна, apuhtinay@gmail.com 

З 2014 року – триває Постійно діюча програма

Молодь вразливих груп (інклюзія), соціальна адаптація, волонтерство, 
суспільно-корисне дозвілля, рівний рівному

5

Споживацьке ставлення до суспільних благ випускниками інтернатів та молоді вразливих 
груп, нерозуміння ними свого місця у суспільстві, беззмістовне використання вільного часу.

Ми залучаємо молодь віком 14-23 роки вразливих груп населення до волонтерського руху. 
Переважно це випускники інтернатів, що попередньо пройшли інші наші програми соціаль-
ної адаптації. Навчаємо цих молодих людей щодо їхнього місця у суспільстві, переваг актив-
ного способу життя, суспільно-корисного проведення вільного часу. Проводимо підготовку 
з волонтерства та специфіки спілкування із дітьми в інтернатах. Залучаємо їх, як активних 
волонтерів, до допомоги у розробці, організації та проведенні заходів із дітьми в інтернатах 
Дніпропетровської області. Таким чином, вчорашні вихованці інтернатів проводять для своїх 
наступників розвиваючі заняття та спортивні тренування, допомагають іншим фахівцям у 
проведенні заходів, подають приклад здорового способу життя та успішного дорослого жит-
тя, навіть беруть дітей у індивідуальне наставництво. Це мотивує учнів інтернатів наслідува-
ти позитивний приклад. А самих юних волонтерів – досягати успіхів у власному житті. Таким 
чином, маємо власний інноваційний «замкнений цикл» соціальної адаптації та інтеграції у 
суспільство дітей та молоді вразливих груп, якому немає аналогів в Україні.
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СОЦІАЛЬНА АДАПТАЦІЯ МОЛОДІ ВРАЗЛИВИХ ГРУП ЧЕРЕЗ ВОЛОНТЕРСЬКИЙ РУХ «ДАРУЄМО РАДІСТЬ»  
В ІНТЕРНАТНИХ ЗАКЛАДАХ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ДАРУЄМО РАДІСТЬ»)

Матеріальні ресурси – канцтовари, транспорт, тренінги, екскурсії та інші мотиваційні заходи 
для волонтерів (залучені ресурси). Приміщення для розробки програми та обладнання для 
проведення тренінгів (власні ресурси).

Людські ресурси – координатор програми та його помічник (власні ресурси), тренери (залу-
чені ресурси).

Фінансові ресурси – канцтовари, транспорт, оренда приміщення (залучені локальним фан-
драйзингом від місцевого середнього бізнесу та приватних благодійників).

55 осіб стали постійними волонтерами організації, 9500 годин волонтерства, 23 волонтера із 
залучених 55 – вступили у технікуми та ВНЗ, 18 – працевлаштувалися, 1 отримує президент-
ську стипендію, 2 мають подяку міського голови за волонтерство. 

Я сам із інтернату. Своїм прикладом показую – можна вирости хорошою людиною  
(Олексій, сирота, 20 р). 

Волонтерство – це частина життя. Люблю діток, хочу давати їм поради та знання  
(Стас, сирота, 23 р)
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КЛУБ ВОЛОНТЕРІВ  
«ДАРУЄМО РАДІСТЬ» 
(БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ  
«БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ДАРУЄМО РАДІСТЬ»)

м. Дніпро та 
Дніпропетровська область

Апухтіна Юлія – менеджер проекту  
БО «БФ«ДАРУЄМО РАДІСТЬ».  
Співавтор: Шелест Людмила – директор Центру 
соціальної адаптації, співзасновник  
БО «БФ «ДАРУЄМО РАДІСТЬ», apuhtinay@gmail.com 

2012-2017 рр. Постійно діюча програма

Соціальна адаптація, розвиток, волонтерська діяльність, молодь вразливих 
груп, особистий ріст та підвищення потенціалу

5

Випускники закладів інтернатного типу, навчально-реабілітаційних центрів, молодь, яка 
опинилась в складних життєвих обставинах (надалі – СЖО) – молодь з багатодітних, малоза-
безпечених родин, молоді люди з вадами розвитку (легка розумова відсталість) та інвалідні-
стю, дуже часто мають проблеми з соціальною адаптацією та інтеграцією до суспільства. Ба-
гато з них не знають, куди себе подіти, що відвідати, як правильно розподілити свій вільний 
час, де здобути навички неформального навчання, знайти друзів тощо.

Випускники інтернатних закладів та молодь, що знаходиться в СЖО, в межах проекту залуча-
ються до волонтерської діяльності – допомоги дітям, які мають проблеми, подібні їхнім. 

У процесі підготовки до волонтерської діяльності та безпосередньої роботи з дітьми учасни-
ки проекту набувають необхідні теоретичні знання та практичні навички.

Набуті якості сприяють не тільки у допомозі вихованцям інтернатів, а й вирішенню власних 
проблем учасників. 

Допомога іншим робить волонтерів більш відповідальними, організованими, підвищує їхню 
самооцінку, розвиває комунікативні здібності та поширює позитивні соціальні контакти.

За допомогою клубу волонтерів люди знаходять собі діло до душі, можуть впроваджувати 
свої ідеї, бути зайнятими в вільний від навчання або роботи час – відвідують заняття, збори 
волонтерів, дізнаються про волонтерську діяльність, з часом викладають набуті ними за-
няття за принципом «рівний рівному». Так, вони відчувають себе потрібними, розуміють, що 
стали частиною благого діла. 
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КЛУБ ВОЛОНТЕРІВ «ДАРУЄМО РАДІСТЬ» 
(БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ДАРУЄМО РАДІСТЬ»)

Ресурси проекту – це матеріали для навчання та тренінгів, транспорт для виїзду до інтер-
натних закладів, відвідування закладів для розвитку та преміювання волонтерів (коворкінг 
клуби, антикафе, виїздні майстер-класи). 

Приміщення для розробки програми та обладнання для проведення тренінгів в інтернатах – 
власні ресурси організації. 

Людські ресурси – координатор програми та помічник – власні ресурси організації. 

Залучення, пошук та координацію діяльності волонтерів здійснюють самі волонтери, котрі 
пройшли курс та мають змогу проводити заняття для дітей та молоді та поїздки до закладів 
інтернатного типу.

Професійні ресурси – залучення тренерів, психологів на волонтерських засадах для прове-
дення навчань волонтерів, воркшопів, майстер-класів, мотиваційних ігор.

Фінансові ресурси залучені локальним фандрейзингом від середнього бізнесу та приватних 
благодійників.

Інформаційні ресурси – здебільшого соціальні мережі щодо розповсюдження інформації 
для фандрейзингу та набору волонтерів.

Важливим ресурсом є партнерство з іншими волонтерськими, громадськими організаціями 
та творчими групами для залучення волонтерів, обміну досвідом, допомоги у виїздах до за-
кладів інтернатного типу, проведення ними занять. 

За час існування фонду до волонтерської діяльності було залучено багато волонтерів, але 
яскравим прикладом були саме вихованці інтернатних закладів, та діти із багатодітних та 
малозабезпечених родин, із яких більше 60 постійно відвідують фонд та проводять заняття, 
проходять навчання, відвідують збори та їздять до закладів інтернатного типу, виїзних тре-
нінгів. 

Волонтери залюбки приєднуються до всіх активностей фонду. Розповідають про свій досвід 
новим волонтерам. Багато із них вчаться в вищих навчальних закладах та технікумах. Викла-
дають в інтернатах. Ми бачимо конкретні зміни в поведінці. 

Протягом багатьох років розвиток фонду і програм неможливий без волонтерів, які об’єд-
нані спільною метою – допомагати дітям, а також розвиватися разом! Волонтери навчилися 
працювати в команді, правильно розподіляти свій вільний час. Клуб – це місце, в яке їм-мо-
лоді хочеться йти з новими ідеями, знаючи, що знайдуть підтримку.

«Я сам нещодавно був в інтернаті, тому я маю допомагати таким дітям, як і я. Це я пока-
зую своїм прикладом, що можна вирости хорошою людиною». Олексій, 20 років (випускник 
«Котовського навчально-виховного центру»).

«Волонтерство – це частина мого життя. Я дуже люблю дізнаватись щось нове та допо-
магати. Я дуже люблю діток і хочу надавати їм поради та свій вільний час». Стас, 23 роки 
(вихованець НВК «Магдалинівка»).

«Ще у школі я була учасницею «Країни радості» та дуже любила, коли до нас приїздив фонд 
«Даруємо радість» і заздрила волонтерам. Я теж хотіла туди потрапити, адже це дуже 
круто. І зараз я в рядах волонтерів, можу допомагати та бути частиною цього» Ірина 
(випускниця НРЦ «Горлиця», 17 років). 
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ 
«ХТО Я» ДЛЯ ДІТЕЙ, ЩО ВИХОВУЮТЬСЯ 
У ЗАКЛАДАХ ІНТЕРНАТНОГО ТИПУ
(БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ  
«БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ДАРУЄМО РАДІСТЬ»)

Дніпропетровська область
Гаркуша Олександра Юріївна, психолог 
psihologdp.ua@gmail.com

Жовтень 2016 – Травень 2017 року Постійно діюча програма

Тренінг, самопізнання, подолання стрессу, вразлива молодь, адаптація5

У підлітків, що навчаються у закладах інтернатного типу, можна спостерігати недостатньо 
розвинені комунікативні навички, орієнтованість на поразку, невміння протистояти стресам 
(що описують безліч досліджень). Формат соціально-психологічного тренінгу, завдяки яко-
му можна здобути подібні навички, у закладах майже не впроваджується.

Програма впроваджувалась у 2 закладах інтернатного типу Дніпропетровської області. На 
першому етапі було проведено психологічне тестування (тривожності, агресії, емоційної сфе-
ри підлітків), щоб встановити, чи всі вихованці можуть брати учать у тренінгу. 

Ведучими груп стали залучені психологи та їх помічники – студенти факультетів психології та 
корекційної освіти. Тренінгові групи утворили класи (8 та 9).

Програма включає в себе: інформаційні, ігрові, інтерактивні завдання, що дозволяють учас-
никам поглиблювати знання про себе, будувати позитивне самосприйняття та здобувати на-
вички опанування стресу.

Програма «Хто Я» спрямована на допомогу в адаптації підлітків із вразливих категорій до 
нових умов самостійного життя.

Саме у цих інтернатах подібний формат роботи впроваджувався вперше. 

Динаміку у поведінці учнів мали змогу помітити як тренери, так і вчителі та вихователі за-
кладів.

Також, результати роботи можна було оцінити у листах «Зворотного зв’язку», які заповнюва-
ли вихованці.
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ«ХТО Я» ДЛЯ ДІТЕЙ, ЩО ВИХОВУЮТЬСЯ У ЗАКЛАДАХ ІНТЕРНАТНОГО ТИПУ
(БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ДАРУЄМО РАДІСТЬ»)

Людські ресурси – постійна оплачувана команда програми (менеджер програми, психолог, 
тренери) – як власні ресурси організації. 

Професійні ресурси – запрошені психологи для проведення тренінгових занять – як залучені 
ресурси.

Матеріальні ресурси – витратні матеріали для тренінгів, транспорт для доставки учасників на 
заходи, або тренерів до інтернатних закладів – частково як залучені ресурси, частково – як 
власні ресурси організації.

Приміщення для розробки програми та обладнання для проведення тренінгів в інтернатах – 
як власні ресурси організації.

Партнерство.

У місці реалізації програми – партнерство із інтернатними закладами (керівництвом та вчи-
телями).

Розвиток комунікативних навичок учасників. Активізація процесу самопізнання молоді (40 
осіб), яка виховується у закладах інтернатного типу.

Раніше ми багато сварились з однокласниками, весь час ображали одне одного. На занят-
тях, виконуючи різні вправи, граючи і ми змогли почути один одного і пізнати краще. Ду-
маю, ці знання знадобляться мені у майбутньому, коли вступлю до ПТУ. (Дмитро, 16 років, 
НВК Гармонія)

Наші зустрічі навчили мене бути більш впевненим у власних силах, ставити цілі і досягати. 
А особливо мені сподобалось заняття, де ми вчились вирішувати суперечки без сварок…
шукали спільну мову. (Данило, 16 років, НРЦ Горлиця)

Звернення до одного з тренерів: Спасибо, Юлия, за занятие! Игры и упражнения подходили 
для нашего возраста. Психологические игры, которые вы проводили, очень полезны нам). Мы 
ждем таких же полезных занятий с вами! (Даша, 15 років, НВК Гармонія)
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СОЦІАЛЬНА АДАПТАЦІЯ МОЛОДІ  
ВРАЗЛИВИХ ГРУП ЧЕРЕЗ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНУ 
ПРОГРАМУ «КРАЇНА РАДОСТІ» В ІНТЕРНАТНИХ 
ЗАКЛАДАХ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ДАРУЄМО РАДІСТЬ»)

м. Дніпро та 
Дніпропетровська 
область

Авторський колектив: Шелест Ольга, Шелест Людмила, 
Гнелецька Олександра. Особа, що зможе бути учасницею 
заходів – Шелест Людмила, olgashelest@gmail.com 

з 2013 року Постійно діюча програма

Молодь вразливих груп (інклюзія), соціальна адаптація, фінансова грамотність, 
вихованці інтернатів, неформальна освіта

5

Нерозуміння вихованцями інтернатів взаємозв’язку між зароблянням грошей та рівнем 
добробуту, життєва позиція «споживача» суспільних благ, небажання працювати, невміння 
робити свідомі покупки.

Ми запровадили у 4 інтернатах Дніпропетровської області програму «Країну РАДОСТІ», що 
імітує справжню модель соціуму із власною ігровою валютою «радіками». Країна функціонує 
протягом всього навчального року. Вихованці за проявлення ініціативи, успіхи у навчанні 
та проактивну поведінку заробляють власні гроші. А за антисоціальні вчинки сплачують 
штрафи, щоб зрозуміти реалії справжнього життя. Двічі на рік ми влаштовуємо дитячій су-
пермаркет (ярмарок), де вихованці можуть витратити зароблені гроші на довгоочікувані 
товари (засоби гігієни, канцелярське приладдя, іграшки, електроніку тощо), плануючи по-
купки та розраховуючи решту. Невитрачені кошти можна вкласти в наш банк на депозит до 
наступного супермаркету. Курс «радіків» прирівняний до гривні, щоб привчати вихованців 
до справжніх цін. Маємо на меті отримувати довгострокові результати, що дозволять вихо-
ванцям інтернатів успішно інтегруватися у суспільне життя після випуску. Так ми реалізуємо 
методику, відому із часів піонерських таборів, але за змістом та результатами таку, що не має 
аналогів в Україні. Методика має потенціал для поширення в інші інтернатні заклади країни 
та адаптації під інші цільові аудиторії (у загальноосвітні школи тощо).
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В ІНТЕРНАТНИХ ЗАКЛАДАХ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ДАРУЄМО РАДІСТЬ»)

Матеріальні ресурси – канцтовари, транспорт, відвідування закладів для розвитку та додат-
кової мотивації волонтерів. Приміщення для розробки програми та обладнання для прове-
дення тренінгів в інтернатах – власні ресурси організації. Людські ресурси – координатор 
програми та помічник тренера. 

Фінансові ресурси, залучені локальним фандрейзингом від середнього бізнесу та приватних 
благодійників на розвиток програми. 

1500 осіб пройшли навчання. 85% вперше заробили гроші. 40% вперше робили покупки. 
45% працевлаштувалися після випуску, 10% після навчання в ПТУ вступили в технікуми, ВНЗ. 
22 особи стали волонтерами

Я заробив гроші і купив навушники. Наступний раз хочу купити мобільник. Треба більше 
заробити (Влад Т., сирота, 14 р)

Діти навчаються забезпечувати себе. Це дійсно важливо (Ирина К., вихователь)

У цих проектах використані ефективні підходи та методи роботи з молоддю.

1. Дуже вдало обраний вік молоді, яка є об’єктом проекту – старший підлітковий, 
коли відбуваються якісні зрушення у розвитку самосвідомості дитини. Відчуття 
«дорослості» виражає нову життєву позицію підлітка стосовно себе, інших людей 
і світу загалом. Наукові дослідження свідчать, що найбільш ефективною є підго-
товка до дорослого життя шляхом формування життєвої самостійності та компе-
тентності, саме на це спрямований проект Клуб волонтерів «Даруємо радість».

2. Активна молодіжна участь – коли волонтери беруть участь у розробці планів, 
рекрутуванні нових учасників, проведенні занять тощо. Вони не тільки вико-
навці завдань інших, а й самі є співавторами проекту.

3. Обраний найефективніший метод навчання – навчання за принципом «рів-
ний рівному», який має ефект 90%.

4. Проводячи моніторинг подібних проектів, доцільно аналізувати хоча б кіль-
кісній ефект впливу волонтерської діяльності на тих, кому вони надають під-
тримку. Це не менш важливо, ніж вплив на учасників проекту.
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№ НАЗВА ВАШОЇ 
ПРАКТИКИ

НАЗВА 
ОРГАНІЗАЦІЇ, 

УСТАНОВИ, 
ІНСТИТУЦІЇ АБО 

ГРУПИ

МІСЦЕ 
ДІЯЛЬНОСТІ 
(НАСЕЛЕНИЙ 

ПУНКТ, 
ГРОМАДА, 

ТЕРИТОРІЯ)

АВТОР ПРАКТИКИ

КОНТАКТНА 
АДРЕСА 

ЕЛЕКТРОННОЇ 
ПОШТИ АВТОРА 

ПРАКТИКИ

1 Самодостатній 
футбольний клуб

ГО «Народний 
футбольний клуб 

«Металіст»

м. Івано-
Франківськ

Грейда Тарас Петрович 
– президент tarik2402@ukr.net

2 От соседства к 
добрососедству

Молодіжна рада 
Дніпропетровської 

терииторіальної 
організації 
профспілки 
робітників 
вугільної 

промисловості 

Західний Донбас Семенов Степан Tuman23@bigmir.net

3

Громадський 
майданчик 
«ХочуБуду»  
м. Сєвєродонецьк

Громадська 
організація 

«Сєвєродонецька 
молодіжна рада»

Луганська 
область, місто 
Сєвєродонецьк

Дубровін Кирило 
Володимирович,  

голова організації

dubrovin5000@ 
gmail.com

4 Живу здорово

Громадська 
організація 

«СПОРТИВНА 
НАЦІЯ»

Київ (але часто 
працюємо з 

всіма регіонами 
України)

Ковшун Олег 
Григорович, 

Голова ГО «Спортивна 
нація»

kovshun@outlook.com

5 Eco-friendly

Центр розвитку 
туризму та 

збереження 
екології «Збережи 

світ»

м. Миколаїв, 
Миколаївська 

область (Велика 
Корениха та 

безпосередньо 
місто)

Кравченко Світлана 
Сергіївна, проектний 

менеджер

svitlana_mir96@ 
ukr.net

6

Фестиваль 
молодіжних 
ініціатив  
«YouthDAY»

Київський 
молодіжний центр м. Київ

директор Київського 
молодіжного центру 

Куценко Анна 
Станіславівна

anna.kutsenkoo@
gmail.com

7
Денний табір по 
профорієнтації 
Shamrock

Освітній проект 
по профорієнтації 

Shamrock
Київ Юлія Саліонович y.salionovych@

hotmail.com

8

Створення 
молодіжного 
центру молоддю 
для молоді

Молодіжний центр 
«Кузня української 

інтелігенції»

Дніпропетровська 
область, 

м. Дніпро

Стрижко Гліб Євгенович 
- ідейний натхненник та 

співорганізатор Кузні

glibpoltava96@ 
gmail.com

9

Щорічний 
благодійний 
фестиваль 
«Толерантність в 
кожному серці»

Запорізька обласна 
організація 
Товариство 

Червоного Хреста 
України

м. Запоріжжя Коваленко Ірина 
Олександрівна

irena9kovalenko@
gmail.com

10 Ток-шоу «Ми всі – 
рівні!»

ГО 
«Комунікаційний 
центр «Долоні»

м. Запоріжжя Головко Лариса 
Григорівна

larisagolovko2014@
gmail.com

11

Громадська 
ініціатива 
«Врятуймо 
Левандівський 
парк»

КМЦ «Супутник» м. Львів, 
Левандівка

Агашков Олександр 
Володимирович, 
член ініціативної 
групи «врятуймо 

Левандівський 
парк», директор КМЦ 

«Супутник»

alexagashkov@ 
gmail.com
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12 «Розвивай себе» ВГО «Поруч» м. Київ Сулима Анастасія 
Олексіївна

anastasiasulima7@
gmail.com

13 Фестиваль «Танцюй 
доки молодий 2017»

Студентська рада 
Нововолинського 

електро-
механічного 

коледжу

м. Нововолинськ

Лебедь Ярослава 
Олександрівна - голова 

студентської ради, 
ініціатор фестивалю

irka_lebed@i.ua

14
Громадянська 
освіта молоді сіл і 
малих міст України

Благодійний Фонд 
«ПроОсвіта» Вся Україна Тарнавський Омелян 

Романович, голова
tarnavskyi.omelian@

gmail.com

15

Спонукання та 
навчання молоді 
впливати на 
формування 
місцевої політики

ГО «Молодіжна 
Альтернатива»

Офіс в м. Києві. 
Працюємо по всій 

Україні

Команда ГО 
«Молодіжна 

Альтернатива»

youth.alternative.ua@
gmail.com

16

Єдність у 
різноманітті: 
подолання 
стереотипів 
та конфліктів, 
налагодження 
діалогу між 
молоддю Сходу, 
Півдня та Заходу

ГО «Молодіжна 
Альтернатива»

Офіс в м. Києві. 
Працюємо по всій 

Україні.

Команда ГО 
«Молодіжна 

Альтернатива»

youth.alternative.ua@
gmail.com

17

«Школа 
Волонтерства», 
яка діє на базі 
педагогічного 
університету. 
Учасниками є як 
студенти, так і 
викладачі

ГО «Творче 
покоління», 
ВДПУ ім. М. 

Коцюбинського

м. Вінниця

Діана Подолянчук, 
голова ГО «Творче 

Покоління», викладач 
педагогічного 
університету

Shahinadi@gmail.con

18 Клуб волонтерів 
«Даруємо радість»

Благодійна 
організація 

«Благодійний 
фонд «ДАРУЄМО 

РАДІСТЬ»

м.Дніпро та 
Дніпропетровська 

область

Апухтіна Юлія- 
менеджер проекту 
БО «БФ«ДАРУЄМО 

РАДІСТЬ». Співавтор: 
Шелест Людмила 

– директор Центру 
соціальної адаптації, 

співзасновник 
БО«БФ«ДАРУЄМО 

РАДІСТЬ»

apuhtinay@gmail.com

19

Електронне 
врядування 
та принципи 
прозорості в діях 
Омельницької 
сільської ради 
Кременчуцького 
району Полтавської 
області (електронне 
голосування та 
онлайн-трансляція)

Виконавчий 
комітет 

Омельницької 
сільської ради 

Кременчуцького 
району Полтавської 

області

с. Омельник, 
Омельницька 

об'єднана 
територіальна 

громада

Неіленко Світлана 
Анатоліївна omelnik.otg@ukr.net

20
Ключові показники 
ефективності в 
проектах рішення

Центр Суспільних 
Комунікацій м. Житомир Ярмоленко Ірина, 

голова ГО
Lakrimosaiv@ 

gmail.com
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21

Міський 
молодіжний 
проект «Академія 
молодіжного 
лідера»

Відділ у справах 
сім’ї та молоді 

Уманської міської 
ради

м. Умань
Вдовиченко Наталія 

Вікторівна, начальник 
відділу

viddil_molodi@ukr.net

22

Культурно-
патріотичне 
забезпечення дітей 
у зоні АТО

Красногорівка 
об'єднуйся

м. Красногорівка 
Донецька обл. 

Мар'їнський 
район

Меркулова Юліана yulianasof@mail.ru

23
Молодь – не 
майбутнє! Молодь – 
наше сучасне!

Голубівська 
сільська молодіжна 
рада при сільській 

раді (ГСМР)

с. Голубівка,  
с. Миролюбівка,  

с. Кільчень

Винокурова Карина 
Валеріївна, секретар 

ГСМР, Голова 
Новомосковської 

районної молодіжної 
ради при голові РДА

karina.sin.1996@
gmail.com

24
Факультет 
муніципального 
управління

Відділ молоді 
та спорту 

департаменту 
гуманітарної 

політики 
Кам'янець-

Подільської міської 
ради

м. Кам'янець-
Подільський

Шкира Лілія Сергіївна, 
завідувач відділу 
молоді та спорту

shkyralili@gmail.com

25 Волонтерські тури 
«Help and Travel»

ГО «Допомагай і 
Подорожуй»

По всій території 
України

Андрущенко Денис / 
Дар'я Баталова

helpandtravel.ua@
gmail.com

26
Назва проекту 
«Центр розвитку 
громади»

ГО «Спаський 
простір»

с. Спаське, 
Новомосковський 

район, 
Дніпропетровська 

область

Кучма Роман 
Михайлович, голова 

ГО «Спаський простір», 
депутат Спаської 

сільської ради

Spaske2014@ukr.net

27

Консультативно-
дорадчий орган 
по молодіжній 
політиці

Новомосковська 
Районна 

Молодіжна Рада

Новомосковський 
район Євген Мамаєнко mamaenko.evgen@

gmail.com

28

Інтерактивні 
методи 
формування 
здорового способу 
життя у підлітків

МАН,  
секція педагогіки м. Київ

Ковальчук Ангеліна 
Володимирівна, 

кандидат у члени МАН

kovalchuk349@g 
mail.com

29

Національно-
патріотична 
молодіжна 
військова програма 
«Карпатський 
Легіон»

Громадська 
організація 

«КРАЄЗНАВЧО-
ТУРИСТИЧНИЙ 
СПОРТИВНИЙ 

ЦЕНТР «АРКАН 
СТИХІЙ»

Івано-
Франківська 

область

Демчук Сергій 
Романович, голова 

правління
silico@ukr.net
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30

Візуалізація 
історичних епох 
та театралізовані 
реконструкції 
історичних подій 
як інноваційний 
туристичний 
продукт: 
можливості 
реалізації на 
Хмельниччині 
(студія історичних 
реконструкцій 
«Хмельниччина 
мистецько-
історична»)

Хмельницький 
кооперативний 

торговельно-
економічний 

інститут, проректор 
з науково-

педагогічної та 
виховної роботи

м. Хмельницький, 
близько 2 тис. 

студентів

Церклевич Вікторія 
Сергіївна, проректор з 
науково-педагогічної 
та виховної роботи, 
магістр історії, член 
Національної спілки 

краєзнавців

wika/zerklevitch@
gmail.com

31 «Активна молодь – 
Активна громада»

Громадська 
організація 
«Молодіжне 
громадське 
об’єднання 

«Центр»

м. Кропив-
ницький, 

Кіровоградська 
область

Арутюнян Олена 
Сергіївна – заступник 

голови
alenaar70@gmail.com

32

Бібліотечний кейс 
правоосвітніх 
заходів для 
старшокласників

Полтавська 
обласна бібліотека 

для дітей ім. 
Панаса Мирного 
(ПОБД ім. Панаса 

Мирного)

м. Полтава

Костенко Леся 
Любомирівна, 

юрисконсульт 1 
категорії ПОБД ім. 
Панаса Мирного

lesya7105@ukr.net

33
Молодіжний 
ресурсний центр 
«Нові крила»

Громадська 
організація 

Молодіжний 
ресурсний центр 

«Нові Крила»

м. Нововолинськ, 
Волинська обл.

Медина Павло Ігорович, 
голова громадської 

організації, головний 
менеджер та автор 
багатьох проектів 

організації

pavlomedyna55@
gmail.com

34

Показові виступи 
по видам спорту 
«Тренування з 
Чемпіонами»

КДЮСШ «Атлетик» м. Маріуполь Матийченко Андрій 
Станіславович borovik111@ukr.net

35
Мережа для 
волонтерів  
«Volonter.org»

ГО «Development 
foundation» Україна Марта Пивоваренко pyvovarenko@ 

gmail.com

36

Проект відкритих 
нічних кінопоказів 
«Lutsk Night  
Cinema»

СГО «Молодіжна 
Платформа»

м. Луцьк (мали 
у своїй практиці 
виїзди до інших 
міст та містечок)

Автором практики є 
Захар Ткачук та друзі. 

Координатором проекту 
на даний момент – 
Євгенія Ткаченко.

jane111ti@gmail.com

37 Юридична 
приймальня

ГО «Волонтерський 
центр Запоріжжя»

Запорізька 
область 

(Запоріжжя, 
Бердянськ, 

Веселе, Пологи)

Денисов Костянтин 
Вікторович, заступник 

голови правління

volcenterzp@ 
gmail.com
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38

Громадська 
організація 
«Громадський Рух» 
«За Майбутнє», 
втілює в життя 
програму про 
посилення 
патріотичного 
виховання молоді 
і стимулює її до 
здорового способу 
життя та підготовки 
молодого покоління 
до розбудови 
країни

Громадська 
організація 

«Громадський Рух» 
«За Майбутнє»

м. Київ

Харечко Михайло 
Миколайович, 

засновник і 
координатор 

Громадської організації 
«Громадський Рух» «За 
Майбутнє». Виконавець 
практики - Богатиренко 

Лілія Миколаївна 

m@zamaybutne.org 
Bogatyrenko95@ 

ukr.net

39 Мистецький двір
Молодіжний 

ресурсний центр 
«Нові Крила»

м. Нововолинськ Медина Павло Ігорович pavlomedyna55@
gmail.com

40

Відпочинок 
дітей та молоді 
пільгових категорій 
в молодіжному 
таборі «Ойкос»

Відділ у справах 
сім'ї та молоді 
Чернівецької 
міської ради

м. Чернівці, 
Чернівецька 
міська рада

Скригунець Світлана 
Дмитрівна – начальник 

відділу у справах сім'ї 
та молоді Чернівецької 

міської ради

molsim@ukr.net

41 Кузня кадрів

Черкаський 
обласний 

молодіжний 
ресурсний центр

Черкаська 
область Володимир Панченко panchenko.volodimir@

gmail.com

42

Ініціатива 
направлена на 
згуртування молоді 
щодо гарних змін 
у житті громади; 
підвищення 
рівня виховання 
молоді, розвиток 
лідерських якостей, 
вміння брати 
відповідальність 
за своє життя 
та за життя 
громади, розвиток 
неформальної 
освіти в місті: 
англійський 
розмовний клуб, 
школа телебачення 
та преси, соціальне 
підприємництво

Ініціативна група 
«Разом ми»

м. Білицьке, 
Добропільський 
район, Донецька 

область

Овчаренко Антоній 
Ігорович, завідувач 

Парку культури місто 
Білицьке, керівник 
ініціативної групи 

«Разом ми»

ovcharenko.anto@
gmail.com

43

Проект «Голос 
громади в 
місцевому 
самоврядуванні»

Громадський центр 
«Ділові Ініціативи»

Івано-
Франківська 

область, 
Нижньовербізька 

ОТГ

Любомир Михайлович 
Кава, член, консульнт

Liubomur324@ 
gmail.com

44 Активне дозвілля 
молоді

Ініцітивна молодь 
м. Добропілля м. Добропілля

Вушкварьок Аліна 
Станіславівна, активіст 

м. Добропілля

avushkvarek@ 
gmail.com
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45

Розвиток 
механізмів 
забезпечення 
участі молоді в 
житті громади, 
розвиток 
молодіжних 
громадських 
організацій, 
волонтерство, 
змістовне дозвілля 
для молоді 
та молодіжне 
таборування

Громадська 
організація 
«Молодіжна 
організація 

«Сонячна Січ»

с. Підбережжя 
Болехівської 
міської ради 
і Витвицька 
об'єднана 

територіальна 
громада

Кульпа Віталій 
Зеновійович, керівник 

організації
sunsich@gmail.com

46
Патріотичний 
проект «Молодь за 
мир без війни»

Мельниківська 
загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів 
Валківської 

районної ради 
Харківської області

Харківська 
область, 

Валківський 
район,  

с. Мельникове

Пасічник Ганна Ігорівна anna1989pasechnik@
ukr.net

47 Druzhkivka Urban 
Fest

Громадська 
організація «Нова 

Дружківка»

м. Дружківка, 
Донецька область

Сергій Сергійович 
Пронкін, голова ГО

newdruzhkivka@ 
gmail.com

48
Патріотичний арт-
табір «Сторінками 
історії»

Кіровоградська 
обласна бібліотека 

для юнацтва

м. Кропив-
ницький, 

Кіровоградська 
область

Букач Тетяна 
Станіславівна, 

завідувач сектору 
соціокультурної 

діяльності 
Кіровоградської 

обласної бібліотеки для 
юнацтва

tetreznik@gmail.com

49 Майбутнє належить 
молодим

Тростянецька 
міська рада

м. Тростянець 
Сумської області

Заяц Оксана Юріївна, 
заступник міського 

голови

zaiats.oksana@ 
gmail.com

50 Зроби свій внесок-
урятуй екосистему»

Юнацька 
організація 
«Гармонія»

м. Харків,  
ЗОШ № 148

Травкіна Ядвіга 
Миколаївна, 9-А клас travkinamm@ukr.net

51

Прозора процедура 
проведення 
конкурсу з 
визначення 
програм (проектів, 
заходів), 
розроблених 
інститутами 
громадянського 
суспільства 
для реалізації 
яких надається 
фінансова 
підтримка за 
рахунок бюджетних 
коштів

Управління 
молодіжної 

політики 
Миколаївської 
міської ради

м. Миколаїв

Начальник управління 
молодіжної політики 

Миколаївської міської 
ради – Олег Соколик

otd.molod.mk@ukr.net 
sokolik1991o@ 

gmail.com

52

Фестиваль 
психології 
та творчості 
«Кульбаба»

ГО «КУЛЬБАБА» м. Суми Лузан Олена kulbabafest@ukr.net
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53

Молодіжний 
парламент 
Кіровоградської 
області

Кіровоградський 
обласний 

«Інформаційно-
ресурсний центр»

Кіровоградська 
область

Жарова Ірина 
Миколаївна, директор 
організації та керівник 

проекту

irc_kr@ukr.net

54

Англомовний 
наметовий табір 
для молоді «JOY!-
Camp»

«Сумський міський 
центр дозвілля 

молоді» Сумської 
міської ради

м. Суми

Дубинська Діана 
Едуардівна, завідуюча 

відділом інформаційно-
ресурсного 

забезпечення 
молодіжних ініціатив

ja_diana@ukr.net

55
Залишити тільки 
відбитки від взуття, 
а не сміття

Глибоцький ліцей
Глобоцька ОТГ 
Чернівецької 

області

Глобак Дмитрій 
Іванович globakd@ukr.net

56

BooK-Kвест як 
новий формат 
дозвілля 
миколаївської 
молоді (на 
прикладі історико-
краєзнавчого 
BooK-Kвесту 
«Миколаївський 
феномен: люди, 
події, факти»)

Центральна міська 
бібліотека ім. М.Л. 
Кропивницького 

ЦБС для дорослих 
м. Миколаєва 

спільно з 
Миколаївським 

міським 
благодійним 

фондом МЕТА «Від 
спільного бачення 
– до спільних дій»

м. Миколаїв

Зайко Світлана, 
провідний бібліограф 

Центральної 
бібліотеки ім. М.Л. 
Кропивницького 

ЦБС для дорослих м. 
Миколаєва 

svetlanazaiko@ 
gmail.com

57
Майстерня активної 
молоді: Схід та 
Захід разом

ГО «Центр 
Експертизи 
Політики»

Україна

Іванченко Олена 
Вікторівна, голова 
ГО «ЦЕП», керівник 

проекту

olenaua@i.ua

58

Наметовий табір 
«Сузір’я» як 
ефективна форма 
та інструмент 
роботи з дітьми та 
молоддю

Сумський обласний 
позаміський 

заклад 
оздоровлення 

та відпочинку – 
табір «Сузір’я» 
комунальної 

установи Сумської 
обласної ради 

«Сумський 
обласний центр 

відпочинку, 
оздоровлення, 

туризму та 
військово-

патріотичного 
виховання»

Сумська область
Мирошниченко 

Геннадій Миколайович, 
директор табору

0506213276@ukr.net

59 Програма  
«Я – Волонтер»

Молодіжний центр 
праці

Чернігівська 
область Сімонова Ірина gastella30@gmail.com

60 Проект «Школа 
волонтерів»

Комунальна 
установа 

«Обласний 
молодіжний 

центр» Полтавської 
обласної ради

м. Полтава Громцева Світлана 
Сергіївна

svetlanagromceva@
gmail.com

61 Проект «Паспорт 
волонтера»

Черкаський 
обласний 

молодіжний 
ресурсний центр

Черкаська 
область,  

м. Черкаси

Кудрявцева Олена 
Максимівна, директор 

ЧОМРЦ
actioelen@gmail.com
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62 Проект «Кузня 
кадрів»

Черкаський 
обласний 

молодіжний 
ресурсний центр

м. Черкаси

Кудрявцева Олена - 
директор ЧОМРЦ та 

Володимир Панченко 
- заступник директора 

ЧОМРЦ

mrc.ck.ua@gmail.com

63 «Cтудентські 
ініціативи»

Студентський 
комітет 

Харківського 
гуманітарного 
університету 

«Народна 
українська 
академія»

м. Харків
Кочерова Ганна 

Олегівна - голова 
студентського комітету

annaolegovna18@
gmail.com

64
Школа молодих 
вчених з 
грантрайтингу

Громадська 
організація «Рада 
молодих вчених 

Дніпропетровської 
області»

м. Дніпро, 
Дніпропетровська 

область

Мозолевич Григорій 
Якович, співзасновник 
громадської організації

diit_rmv@ukr.net

65 Арт-пікнік у 
дендропарку

Ініціативна група та 
ГО «Сміливий рух»

м. Полтава та 
Полтавська обл.

Сотникова Дар’я 
Миколаївна, 

координатор проекту

darya.matsutskaya@
ukr.net

66

Агро-кемп 
«ПАТРІОТ» 
не лише для 
сільської молоді 
Кіровоградщини

Громадська 
організація 

Молодіжний табір 
«ПАТРІОТ»

Кіровоградська 
область

Михайленко Світлана 
Леонідівна

svetamikhaylenko83@
gmail.com

67 Апостольська Чота

Громадська 
організація 

«Апостольська 
Чота»

Львівська 
область,  

м. Городок

Греділь Уляна 
Дмитрівна, один із 

засновників організації, 
учасник Проводу ГО 

«Апостольська Чота»

ulianagredil@ 
gmail.com

68

Лабораторія 
лідерства «ГРІМ» 
(громадянський 
розвиток через 
ініціативи молоді)

ГО «Центр 
підтримки 

громадських 
ініціатив «Чайка», 
ГО Центр ініціатив 

«Віадук» за 
сприяння 

Управління молоді 
та спорту РОДА

Рівненська 
область

Оксана Салівочик, 
тренерка, керівниця 

молодіжних проектів. 
Юлія Мазурчак, 

тренерка проекту

salivonchykoksana@
gmail.com, 

masurchak@ukr.net

69
Молодіжний центр 
«Кузня української 
інтелігенції»

Молодіжний центр 
«Кузня української 

інтелігенції»
Україна, м. Дніпро

Гліб Стрижко - 
співзасновник 

Молодіжного центру 
«Кузня української 

інтелігенції»

glibpoltava96@ 
gmail.com

70 StudentOn
ГО «Біржа 

Молодіжних 
Проектів»

м. Київ Санченко Олександр sanchenko.oleksandr@
gmail.com

71
Громадянська 
просвіта молоді на 
Сході України

Громадська 
організація 

«Молодь Сходу 
України»

м. Слов'янськ, 
Донецька область

Ступак Оксана Юріївна, 
заступник голови ГО 

«Молодь Сходу України»

stupak-oksana@ 
ukr.net

72

Проект  
«Understanding  
democracy 
| Второпай 
демократію»

Херсонська 
молодіжна 

ініціативна група 
«Кип'яток»

м. Херсон
Климентенко Анастасія 

Сергіївна та Жижко 
Сергій Ігорович

klimnasya564@ 
gmail.com,  

Rmidion@gmail.com
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73

Соціально-
психологічний 
тренінг «Хто Я» 
для дітей, які 
виховуються 
у закладах 
інтернатного типу

БО «БФ «Даруємо 
радість»

Дніпропетровська 
область

Гаркуша Олександра 
Юріївна, психолог

psihologdp.ua@ 
gmail.com

74

Кращі європейські 
практики з 
молодіжної роботи 
та неформальної 
освіти

Є членом 
глобального 
нетворку CEU 
(центрально-
європейський 
університет) 

та молодіжної 
організації YET 

(Young Entrepre-
neurs of Thessaloni-

ki) в Греції

Центрально- 
Східна Європа, 

Греція та Балкани

Оскільки про ці 
практики дізнавалася 

та маю контакти 
особисто, то стосовно 

них спілкуватись краще 
зі мною, або з авторами 

практик

tereneto@yahoo.com

75

Соціальна 
адаптація молоді 
вразливих груп 
через соціально-
економічну 
програму «Країна 
РАДОСТІ» в 
інтернатних 
закладах 
Дніпропетровської 
області

Благодійна 
організація 

«Благодійний 
фонд «ДАРУЄМО 

РАДІСТЬ»

м. Дніпро 
та Дніпро-

петровська 
область

Авторський колектив: 
Шелест Ольга, Шелест 
Людмила, Гнелецька 

Олександра

olgashelest@ 
gmail.com

76

Міжсекторна 
співпраця в 
роботі з молоддю 
через районний 
чемпіонат із 
інтелектуальної гри 
«Що? Де? Коли?» 
в Савранському 
районі

Молодіжний центр 
«Нове покоління»

смт. Саврань, 
Савранський р-н, 

Одеська обл.

Низькохат Сергій 
Васильович, 

головний спеціаліст 
відділу молоді та 

спорту управління 
освіти, молоді та 

спорту Савранської 
райдержадміністрації

serhiinyzkokhat@
gmail.com

77 RunEx (екскурсії 
пробіжки)

ГО «СІМ «(Спілка 
ініціативної 

молоді)

м. Київ, Київська 
обл.

Мосійчук Артем, 
Бондаренко Аліна

artemukraine90@
gmail.com

78

«Молодіжний  
Weekend 
громадської 
активності» та 
майстер-класи 
«Створення 
соціальних 
відеороликів»

Громадська 
організація 

«Громадський 
центр «Нова 
генерація»

м. Херсон, 
Херсонська 

область

Глєбушкіна Оксана 
Сергіївна(виконавча 

директорка організації), 
Дорофєєва Наталія 

Сергіївна (менеджерка 
проектів)

newgener93@ 
gmail.com,  

newgenerproject@
gmail.com

79
Адвокаційно-
освітня кампанія 
#правда_можеш

Громадська 
організація 
«Молодіжна 

антикорупційна 
агенція»

Територія всієї 
України

Сісецька Вікторія 
Ігорівна, заступник 

голови Агенції

viktoria.sisetska@
ukr.net

80 Дитячий майданчик
Буковинська 

Хортиця «Наш 
Майданчик»

м. Чернівці Фоменко Василь 
Володимирович

fomenko.vasui@ 
gmail.com
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81 Коучінг 
самовизначення

Громадська 
організація 

«Всеукраїнська 
асоціація «Активне 

громадське 
мислення»

м. Дніпро

Бандура Анастасія 
Сергіївна, психолог, 
коуч та організатор 

навчально- 
розвивальних заходів

nastyabandura9@
gmail.com

82

Мотиваційно-
рекреаційний табір 
для молоді  
«Krystynopоl  
Summer Camp»

Молодіжний ХАБ 
«Космодром» 

(спільно з 
учнівським 

самоврядуванням 
Червонограда)

Львівська 
область, місто 
Червоноград

Земницька Надія 
Миколаївна, 
координатор 

Молодіжного ХАБу 
«Космодром»

zemnytska_nadia@
ukr.net

83 Students night tour ГО «СІМ» - Спілка 
ініціативної молоді

Основне місце 
діяльності - Київ. 
Існують проекти і 

в інших містах.

Мосійчук Артем 
Олександрович

mosiychuk.artem@
gmail.com

84 Проект соціальної 
дії «Диво-пластик»

Ліга 
старшокласників  

м. Ніжина

Будинок дітей 
та юнацтва, 

м. Ніжин, 
Чернігівська обл.

Бублик Юлія 
Вячеславівна 

(президент Ліги 
старшокласників, 

співавтор проекту), 
Тимченко Анжела 

Володимирівна 
(координатор Ліги 
старшокласників, 

співавтор проекту)

Timchenkostore17@
gmail.com

85 «Тут і Зараз» Тут і Зараз

Основна наша 
діяльність 

проходить у 
м. Київ, але 

кожного року ми 
організовуємо 
проекти у 3-6 

маленьких 
селищах різних 

областей України

Баталова Д.Ю.,  
Луц Т.Д.,  

Бескоровайний К.Л., 
Макушенко О.О., 
Автономова У.С.,  

Устич Д.С.

Dmytroustych@ 
gmail.com

86
Створення 
Молодіжної Ради – 
Дорадчого органу

Молодіжна Рада 
Прибужанівської 

ОТГ

Прибужанівська 
ОТГ

Кравченко Андрій 
Вікторович, голова 
Молодіжної Ради

endry890951840539@
gmail.com

87

Вишкільно-
патріотичний табір 
для молоді «Бузька 
ватага»

Молодіжний ХАБ 
«Космодром» 

(спільно з УНА-
УНСО-Червоноград 

та учнівським 
самоврядуванням 

Червонограда)

Львівська 
область,  

м. Червоноград

Земницька Надія 
Миколаївна, 
координатор 

Молодіжного ХАБу 
«Космодром»

zemnytska_nadia@
ukr.net

88 Молодіжне видання 
«REPOST»

Громадська 
організація 

«Консалтингові 
технології»

Івано-
Франківська 

область
Мар’яна Циганин mariana.tsyhanyn@

gmail.com

89

Соціальна 
адаптація молоді 
вразливих 
груп через 
волонтерський рух 
«ДАРУЄМО РАДІСТЬ» 
в інтернатних 
закладах 
Дніпропетровської 
області

Благодійна 
організація 

«Благодійний 
фонд «ДАРУЄМО 

РАДІСТЬ»

м. Дніпро

Шелест Ольга Олегівна, 
Шелест Людмила 

Юхимівна, Апухтіна 
Юлія Вадимівна 

apuhtinay@gmail.com
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90 Кампанія «Грай за 
Права Людини!»

БО «БФ «Ліга 
Толерантності» Україна

Фомічов Олександр 
Володимирович, 
старший тренер, 

розробник методів з 
неформальної освіти

o.fomichov.if@ 
gmail.com

91 Фестиваль анімації 
«Задзеркалля»

Громадська 
організація 

«ІМАГО»
м. Луцьк

Тивонюк Леонід 
Леонідович, голова 

правління ГО
shootleo@gmail.com

92

Програма БО 
«Фонду громади 
Березані» – 
Молодіжний банк 
ініціатив «New Way»

Благодійна 
організація «Фонд 
громади Березані»

м. Березань, 
Київська обл.

Джон Вернон 
Рінгланд (Ірландія) 
– автор, засновник 

та координатор 
міжнародної мережі 

«Молодіжний 
банк ініціатив». 

Координатори роботи 
Молодіжного банку 

ініціатив «New Way» у 
м. Березань - Тетяна 

Ковальчук, Ірина Лишко

fond_berezan@ukr.net

93 ФРІ-табори

Всеукраїнська 
молодіжна 
громадська 
організація 
«Фундація 

регіональних 
ініціатив»

Всеукраїнська

Авторами практики, 
очевидно, є засновники 
організації, серед яких 
є Олександр Солонтай. 

Але «носіями» практики 
є чимало членів 

організації, у тому числі 
чинна голова - Гранкіна 

Надія Олександрівна

n.hrankina@gmail.com

94

Всеукраїнський 
конкурс шкільних 
малюнків «Я МАЮ 
ПРАВО!» (до 2016 – 
«МОЇ ПРАВА»)

Координаційна 
рада молодих 

юристів України 
при Міністерстві 
юстиції України

Україна Сошников Антон 
Олександрович

anton1232006@
rambler.ru

95 Освітня програма 
«Правовий всеобуч»

Український 
координаційний 

центр з 
підвищення 

правової освіти 
населення

Україна Сошников Антон 
Олександрович

anton1232006@
rambler.ru

96

Формування 
Молодіжного 
парламенту як 
бази активізації 
молоді на основі 
впровадження 
принципів 
переглянутої 
Європейської хартії 
участі молоді в 
громадському 
житті на місцевому 
і регіональному 
рівні

Немішаївський 
молодіжний 
парламент

смт Немішаєве

Сергій Замідра 
(Немішаївський 

селищний голова), 
Людмила Кіндрат 

(НАДУ)

zamidra@gmail.com

97
#ФранківськБезВіз 
(проект соціального 
згуртування)

Ініціативна група 
#ФранківськБезВіз

м. Івано-
Франківськ

Юлія Фомічова, лідерка 
напрямку «Творча 

майстерня» проекту 
#ФранківськБезВіз

loft.cfco@gmail.com
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98 «АСІКО: правничі 
ініціативи»

Український 
координаційний 

центр з 
підвищення 

правової освіти 
населення

Україна, пріоритет 
зона АТО

Сошников Антон 
Олександрович

anton1232006@
rambler.ru

99 «Волонтерський 
штаб ОНАЗ»

Первинна 
профспілкова 

організація 
студентів ОНАЗ  
ім. О.С. Попова

Одеська 
національна 

академія зв'язку 
ім. О.С. Попова

Омельчук Євген 
Михайлович,  
Книш Ірина 

Валентинівна та Лаврів 
Віра Володимирівна 

e.omelchuk@ukr.net

100 «20 років 
відданості»

Всеукраїнська 
асоціація 

громадських 
організацій 
«Альраїд»

Всеукраїнська 
(культурні центри 

діють в 11-ти 
обласних центрах)

Колективи організаій 
ВАГО «Альраід» anettaisua@ukr.net

ДОДАТОК. ПЕРЛІК ВСІХ ПРАКТИК, ЩО НАДІЙШЛИ НА КОНКУРС
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